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ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY
§1

1. Nazwa szkoty: II Liceum Ogdlnoksztalcace
im. Mikotaja Kopernika w Knurowie
w Zespole Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie z siedzibg przy ul. Szpitalnej 29,
44-194 Knuréw.
Adres szkoty: ul. Szpitalna 29, 44-194 Knurow.
2. Stosuje sie skrocong nazwe na pieczeci urzedowej: II Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja
Kopernika w Knurowie w Zespole Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie.
3. Na tablicy urzedowej figuruje nazwa: II Liceum Ogolnoksztalcace im. Mikotaja Kopernika.
4. llekro¢ mowa o ,,szkole” lub ,,liceum” nalezy rozumie¢, ze moéwi si¢ o II Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Mikotaja Kopernika w Knurowie w Zespole Szkét Zawodowych nr 2
w Knurowie.
§2

Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Gliwicki z siedziba w Gliwicach,
ul. Zygmunta Starego 17, 44-100 Gliwice.

§3

Statutowa dziatalno$¢ szkoty finansowana jest przez organ prowadzacy.

§4

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§5

1. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki finansowe z niektorych form dziatalno$ci statutowej,
z dotacji oraz z dobrowolnych wptat rodzicéw ucznidow. Szkola moze realizowa¢ projekty unijne.
2. Przy wspotpracy ze stowarzyszeniami, fundacjami lub innymi organizacjami pozarzadowymi,
dzialajacymi na rzecz edukacji, w szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne,
organizacyjne i wychowawcze, proponowane przez nauczycieli za pisemng zgoda dyrektora

szkoty.

§6




W liceum ogdlnoksztatcagcym nauka trwa 4 lata.

W szkole realizowane sg nastepujace profile:

1) skreslono

2) kosmetyka i wizaz,

3) ratownictwo medyczne

4) oddzial przygotowania wojskowego
5) biologiczno — chemiczny;

6) sportowy.

Liceum moze realizowa¢ innowacje pedagogiczne, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
1 spetnieniu wymagan, wynikajacych z odrebnych przepisow.

Skreslono.

W szkole moze dziata¢ spoldzielnia uczniowska na zasadach okreslonych w obowigzujacych

przepisach prawa.




ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w nastgpujacych aktach prawnych: Ustawie o systemie
oswiaty, ustawie wprowadzajacej ustawe Prawo os$wiatowe, ustawie Prawo oswiatowe oraz

w przepisach wykonawczych, wydanych na ich podstawie.

2. Szkota realizuje szczegotowe cele edukacyjne 1 wychowawcze, wynikajace z podstawy
programowej oraz wlasnej koncepcji pracy szkoty, a takze ujete w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska.

3. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzglgdu na narodowos¢, pochodzenie
spoteczne, etniczne, wyznanie, status spoleczny, warunki zdrowotne, orientacj¢ seksualna, czy

tozsamos$¢ ptciowa.

4. W szkole ksztalci si¢ uczniéw z niepelnosprawnosciami w oddziatach ogdlnodostepnych zgodnie
z obowigzujacymi, przepisami prawa.

5. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejg¢tnosci
oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

6. Spehienie tego celu, nastepuje w szczegdlnosci poprzez:
1) prowadzenie ucznia do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania si¢, czytania

1 pisania, rozwijania umiejetnosci matematycznych, logicznego myslenia oraz ksztattowania

nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwos$ci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego

do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna;
4) wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i1 psychicznego;
5) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i1 ekspresji werbalnej, artystycznej i ruchowej;

7) wzmacnianie wiary mtodego cztowieka we wtasne sity i zdolnosci.

7. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro

mtodziezy, wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac




w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

8. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjnych, plany pracy szkolnych

kluboéw/kot zainteresowan dopuszcza Dyrektor.

9. Zadaniami szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym sa:

1) realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogolnego dla liceum przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych

zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli.

10. W zakresie funkcji edukacyjnej szkota przekazuje uczniom wiedz¢ naukowa, uczen w szkole uczy

si¢ naukowej interpretacji swoich spostrzezen, doznan, do$§wiadczen zyciowych, a wiedza
naukowa wyniesiona ze szkoty pozostaje na cate zycie jako zbior racjonalnych, logicznych zasad
1 metod myslenia o §wiecie 1 ludziach. Szkola stara si¢ dawac¢ catosciowy poglad na wiedze
cztowieka o $wiecie, uczy elementow wszystkich nauk istotnych dla zrozumienia wspolczesne;]
cywilizacji, a takze historii, dajacej zrozumienie procesu dziejowego. Zadania wynikajace z tej
funkcji to nie tylko zdobywanie wiedzy, systematyczne jej zaglebianie, to takze rozwoj

intelektualny i nabywanie kompetencji poznawczych.

§8

Organizacja pracy w klasach liceum

1. Skreslono.
2. Klasa ratownictwo medyczne:

a)

b)

d)

celem funkcjonowania klas o profilu ,,ratownictwo medyczne” jest promocja zdrowia wsrod
ucznidéw, nabycie umiej¢tnosci zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy i z zakresu
profilaktyki prozdrowotnej, podjecie dalszej nauki w zawodach medycznych i okoto medycznych,
klasa realizuje zajecia pod patronatem Polskiego Czerwonego Krzyza,

zajecia dodatkowe, realizowane w ramach projektu edukacyjnego to: ratownictwo medyczne,
samoobrona, edukacja prozdrowotna, pierwsza pomoc przedmedyczna, program zajec¢
dodatkowych jest wprowadzony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

uczen tej klasy ma obowigzek noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju ratownika medycznego,
ktorego wzor ustala Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu

uczniowskiego i Rady Rodzicow,




e) klasy ratownictwa medycznego posiadajg regulamin,
f) udziat ucznidw w zajeciach dodatkowych w profilu ,,ratownictwo medyczne” jest dobrowolny.

3. Klasa kosmetyka i wizaz:

a) celem funkcjonowania klas o profilu ,.kosmetyka i wizaz” jest zdobycie wiedzy z zakresu
kosmetologii i pielggnacji ciala, promowanie zdrowego trybu zycia i ciatopozytwnos$ci oraz
przygotowanie uczniéw do podjecia dalszej nauki w branzy kosmetologiczne;,

b) klasa realizuje zajecia, poszerzajace wiedz¢ z zakresu kosmetologii i medycyny estetycznej,
w postaci nastgpujacych przedmiotéw dodatkowych: chemia w kosmetyce, biologia

w kosmetyce, edukacja kosmetyczna,

c) skreslony,

d) klasy kosmetyka i wizaz posiadaja regulamin,
e) udziat uczniow w zajg¢ciach dodatkowych w profilu kosmetyka i wizaz jest dobrowolny.

4. Oddziat przygotowania wojskowego:

a) celem funkcjonowania oddziatu przygotowania wojskowego jest promocja wartosci
patriotycznych oraz przygotowanie uczniow do podjecia pracy w stuzbach mundurowych

lub podjecia dalszego ksztatcenia w tych kierunkach,

b) oddziat przygotowania wojskowego realizuje zaj¢cia zgodnie z podstawg programowg
ksztalcenia ogolnego oraz specjalistyczne zaj¢cia dodatkowe zwigzane ze stuzba

w jednostkach wojskowych,

c) uczen tej klasy ma obowiagzek noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju — munduru
wojskowego, ktorego wzor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Samorzadem

Uczniowskim 1 Radg Rodzicow ustala Dyrektor szkoly oraz po zasiggnigciu opinii w/w.
5. Profil biologiczno — chemiczny

a) celem funkcjonowania klas o profilu biologiczno — chemicznym jest zdobycie wiedzy
z zakresu tych nauk oraz przygotowanie ucznidow do podjecia dalszej nauki na kierunkach

zwigzanych z biologig i chemig;
b) na profilu realizuje si¢ zajecia zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego oraz
biologie i chemi¢ w zakresie rozszerzonym.

6. Dodano: Klasa sportowa:

a) celem funkcjonowania klas sportowych jest potaczenie regularnego szkolenia w wybranej
dyscyplinie sportowej z petng realizacja obowigzku szkolnego, co umozliwi uczniom zdobycie

wiedzy oraz szlifowanie talentu sportowego.




b) W oddziale sportowym realizuje si¢ zajecia zgodnie z podstawg programowga ksztatcenia

ogolnego oraz biologie¢ i chemi¢ w zakresie rozszerzonym

c) Uczniowie klasy sportowej odbywaja obowigzkowe treningi poza terenem szkoty.

§9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom

niepelnosprawnym i niedostosowanym spolecznie

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw, posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym lub

zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen, zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) warunki do nauki, uwzgledniajace mozliwosci techniczne i organizacyjne szkoty,
3) realizacj¢ programOw nauczania, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniu poradni

psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty,

5) zajecia rewalidacyjne 1 rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne, stosownie do

potrzeb i1 przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy,
6) integracj¢ ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajg¢ obowigzkowych.

5. Uchwale stanowiaca o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego zespolu nauczycieli oraz zgody

rodzicéw/petnoletniego ucznia.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakéw
w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej utrudniajacych
kontynuowanie nauki, a spowodowanych dysfunkcja ucznia.

7. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne wedtug przepisow ustawy
1rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie zasad organizacji

1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i




placéwkach oraz zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W liceum dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa ponadto: zajgcia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidow, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, a w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej - zaj¢cia zwigzane z wyborem
dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

9. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli, posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

10. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 10
1. W szkole obejmuje si¢ rewalidacja ucznidéw zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-

pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Rewalidacja ma na celu:
1) kompensowanie deficytow za pomocg mocnych stron dziecka,
2) osiagnigcie optymalnego funkcjonowania dziecka,
3) zastgpowanie zaburzonych funkcji tymi, ktore sa prawidlowo rozwinigte.

3. Zajecia uwzgledniajg potrzeby dziecka, wspierajg proces edukacyjny, usprawniajg zaburzone

funkcje, poprzez ich wyéwiczenie.

4. Cele rewalidacji osigga si¢ poprzez: stosowanie metod wspomagajacych, systematyczng
obserwacj¢ i diagnoz¢ ucznia, dokonywanie czastkowej ewaluacji, a wigc sprawdzanie, czy

rewalidacja przynosi zaplanowane efekty.
5. Program i cel rewalidacji powinien by¢ dopasowywany (oraz modyfikowany w miarg potrzeb) do
ucznia, ktory ma by¢ nim objety.
§11
Nauczanie indywidualne

1.Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.




. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

. Dyrektor szkoly — po ustaleniu zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym — zasigga opinii rodzicow/opiekunéw lub pelnoletniego ucznia celem okreslenia
czasu prowadzenia zajec.

. Zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor przydziela nauczycielom, zatrudnionym w szkole,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do prowadzenia odpowiednich zaje¢ edukacyjnych, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw/opiekunow ucznia albo petnoletniego ucznia 1 w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie

z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace
z ramowych planow nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Na wniosek nauczyciela, prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci, wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia

sg realizowane.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiazkow nauczycieli, prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego, nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia,

2) udzial w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET,




3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie jego mozliwosci uczestniczenia
w zyciu szkoty,
4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

5) Skreslono.

14. Na podstawie orzeczenia/opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoOw z obserwacji
nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia/opiekunami prawnymi/petnoletnim uczniem,
Dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych

oraz wybranych zaje¢ciach edukacyjnych.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice/opiekunowie lub pelnoletni uczen zloza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z za§wiadczeniem lekarskim, potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie do liceum.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na  wniosek
rodzicéw/opiekundow lub pelnoletniego ucznia wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia jego uczeszczanie do liceum. Dyrektor
szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen, podlegajacy nauczaniu indywidualnemu, jest klasyfikowany i promowany na zasadach,

okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.




10.

11.

12.

§ 12

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu

nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/okresu.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania, objetego szkolnym
zestawem programoOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicoOw (prawnych opiekunéw),
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepelnoletniego ucznia,
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel, prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel - doradca metodyczny, psycholog,
pedagog, zatrudniony w szkole, oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 Dyrektor szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.




13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okre§lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego

stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji

indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich ucznidow w danym okresie lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobra

1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co

dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrot do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $§wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki” nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegolne
osiggnigcia ucznia”.

§13

Pomoc materialna uczniom

. Uczniowie majg prawo do pomocy materialnej §wiadczonej z budzetu panstwa, gminy, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.




2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji ucznia zdolnego.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
4. Formy pomocy materialnej:
1) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
2) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
3) dofinansowanie zakupu podrecznikow szkolnych tzw. ,,wyprawka szkolna”,
4) stypendium Starosty Powiatu Gliwickiego.
5. Swiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 3, przyznawane sa zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej §wiadczen.

§ 14

1. Kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na dwa semestry.
2. Uczniowie klasyfikowani sg na koniec kazdego semestru.

3. Po ukoficzeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzZszej, uczen
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej. Uczen konczacy szkote otrzymuje $wiadectwo

ukonczenia szkoty.

§15
Absolwenci liceum moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

§16

Zasady promowania oraz przeprowadzania egzaminoOw okreslajag obowigzujace, przepisy prawa.




ROZDZIAL 111
MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA

§17

Wszyscy nauczyciele wspolnie pracuja na sukces uczniéw i zadowolenie rodzicéw, a wskaznikiem
tego jest ich satysfakcja i prestiz szkoly w §rodowisku. Priorytetem w szkole jest wysoka efektywnos¢
ksztalcenia, zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia, przygotowanie
ucznia do dalszej edukacji oraz do dorostego i odpowiedzialnego zycia jako obywatela, a takze
wypracowanie ~w  uczniu  etosu  pracy. Szkota umozliwia  zdobycie  wiedzy
1 umiejetnosci dajacych kwalifikacje pozwalajace na rozwoj kariery zawodowej lub §wiadomy wybor

dalszego kierunku ksztalcenia.

§18

Naczelnym celem pracy szkoly jest ksztaltowanie mlodego czlowieka, ktory potrafi madrze zy¢
1 uczciwie pracowa¢ w szkole, najblizszym otoczeniu, Polsce, Europie oraz $wiecie. 1l Liceum
Ogolnoksztalcace w Zespole Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie jest szkola nowoczesna,
bezpieczng 1 przyjazng. W szkole praca ma charakter zespotowy, przebiega w atmosferze szacunku
1 wzajemnego wspierania si¢. Szkola uczy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wiasne decyzje. Szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej, narodowej
1 europejskiej. Ksztatci swoich wychowankow w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, systemu
wartosci, dziedzictwa narodowego, kulturowego 1 historycznego, etnicznego, bez wzgledu na status
spoleczny, stan zdrowia, orientacj¢ seksualng 1 tozsamos$¢ piciowa. Kazdy uczen szkoly osigga sukces

na miar¢ swoich mozliwosci.

§19

Szkota pomaga uczniom w samodzielnym dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spolecznym, godzenia dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie

z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$ci wlasnej z wolnoscig innych.

§ 20

Szkota wspomaga ucznidow w poszukiwaniu prawdy, dobra i pickna w $wiecie oraz przyjmowaniu

wlasciwych postaw interpersonalnych.




§ 21

Szkota przygotowuje do wypekiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci, z poszanowaniem godnos$ci drugiego

cztowieka, bez wzgledu na jego pochodzenie, status spoteczny, stan zdrowia, orientacj¢ seksualng

1 tozsamo$¢ plciowa.

§ 22

Szkota umozliwia uczniom:

1.

Rozwijanie 1 pogtebianie ich §wiadomos$ci narodowej poprzez realizacje programow nauczania
z przedmiotow humanistycznych, udzial w uroczystosciach o charakterze patriotycznym oraz

zachecanie mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym.

. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ psychologiczno-pedagogiczng sprawowang przez

wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa oraz pracownikow

Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Szkota umozliwia uczestniczenie w lekcjach religii zgodnie z wolg rodzicow lub ucznidw po

osiggnigciu petnoletnio$ci.

Szkota umozliwia uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych: edukacja zdrowotna — zdrowie
seksualne w wymiarze 3 godzin rocznie, zgodnie z wolg rodzicow lub ucznidéw po osiggnigciu
peholetniosci. Wychowawca 1 nauczyciel tego przedmiotu zobowigzany jest do zapoznania z
rodzicoOw 1 ucznidw z tresciami, metodami i celach realizacji przedmiotu przed przystapieniem do

ich realizacji.

Szkota daje mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan ucznidow, realizowania indywidualnych
programdw nauczania, indywidualnego toku nauki oraz edukacji domowej do osiemnastego roku

zycia.

. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotng zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§23

. Absolwent II Liceum Ogdlnoksztatcacego w Knurowie jest osoba, umiejaca zy¢ godnie

1 poruszac si¢ w otaczajacym ja Swiecie, oraz:
1) potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy,
2) jest gotowy do pracy zawodowej, w ktdrej potrafi zastosowac nabyta wiedzg 1 umiejetnosci,
3) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,

4) przestrzega ogoblnie przyjetych warto§ci moralnych,




5) potrafi samodzielnie podejmowa¢ decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

6) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wlasne zdanie,

7) zgodnie wspodlpracuje z innymi,

8) jest cickawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka,

9) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wlasng i drugiego cztowieka,
10) rozumie warto$¢ uczenia si¢ 1 potrzebg wlasnego rozwoju,

11) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych,

12) potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.

§24

Zadania opiekuncze uwzgledniaja ogolnie istniejace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

a w szczegblnosci:

1)

odpowiedzialno$¢ nauczyciela za ucznidéw w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych, ktérych

prowadzenie powierzono temu nauczycielowi,

2) petienie dyzuréw przez nauczycieli na poszczegolnych kondygnacjach w czasie przerw wedhug

3)

4)

ustalonego harmonogramu, ze zwrdceniem uwagi na bezpieczenstwo miodziezy zgodnie
z ,,Regulaminem petnienia dyzurow”,

odpowiedzialno$¢ kierownika wycieczki i osob sprawujacych opieke nad mitodzieza
za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie wycieczek, organizowanych przez szkole. Zasady
organizacji wycieczek reguluja obowigzujace wiasciwe przepisy prawa oraz ,,Regulamin
wycieczek”,

obowigzek wychowawcy zapoznania uczniéw, ktorzy rozpoczynaja nauke w klasach
pierwszych, z obiektem szkolnym, organizacja pracy szkoly, przepisami bhp

w szkole 1 poza nig oraz Statutem Szkoty 1 obowigzujgcymi regulaminami.

§ 25

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli, uczacych

w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest,

by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.




ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 26

1. W Zespole Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie, ktorego czescia jest I Liceum Ogodlnoksztatcace,

organami szkoty sa:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

. Dziatajac w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o kierunkach planowanej i prowadzone;j

dziatalno$ci.

§ 27

Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty powotywany jest przez organ prowadzacy.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

. Dyrektor szkoly:

kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz
zarzadzenia organu prowadzacego,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw,
niebedacych nauczycielami,

jest szefem Obrony Cywilnej w szkole,

jest przewodniczacym Szkolnej Komisji Egzaminacyjnej (egzamin maturalny),




9) organizuje 1 nadzoruje wlasciwy przebieg egzamindéw,
10) w szczegblnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

11) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu
prowadzacego, w sprawach powotania Wicedyrektora oraz przyznawania odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

12) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;,
13) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim,

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkotly,

15) dokonuje oceny dorobku zawodowego oraz pracy nauczycieli,

16) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia ucznidw do wszystkich klas, zgodnie
z obowigzujacymi, wlasciwymi przepisami prawa,

17) ma prawo wydania zgody na realizacje obowigzku nauki poza szkota,

18) wystepuje z wnioskiem do Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego o wyrazenie opinii

W sprawie:

a) szkolnego zestawu programow nauczania,
b) programu wychowawczo - profilaktycznego,
¢) zasad wewnetrznego oceniania.

19) dopuszcza do wuzytku szkolnego szkolny zestaw programdéw nauczania, program

wychowawczo — profilaktyczny,

20) wystepuje z wnioskiem do Rady Rodzicow o wyrazenie opinii w zwigzku z awansem
zawodowym nauczyciela,

21) wyraza zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji dziatajacych na terenie szkoty,

22) wyraza zgodg¢ na indywidualny program nauczania lub indywidualny tok nauki po zasiggnigciu
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Rady Pedagogiczne;,

23) organizuje dla ucznia nauczanie indywidualne,




24) podejmuje decyzje w sprawie:

a) zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w sposob przewidziany w sposobie
oceniania wewnatrzszkolnego,

b) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ informatyki,

¢) zwolnienia ucznia z zaje¢ drugiego jezyka obcego nauczanego w szkole,

25) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach, okre§lonych
w Statucie Szkoty lub wnioskowa¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia, objetego
obowiazkiem nauki do innej szkoty,

26) podejmuje decyzje o przyjeciu do szkoly ucznia niebedacego obywatelem polskim, zgodnie
z obowigzujacymi, wlasciwymi przepisami prawa,

27) zapewnia stale i aktualne informacje, dotyczace termindéw sktadania dokumentéw, warunkow
przyje¢ 1 wynikéw rekrutacji; informacje te umieszcza na tablicy ogloszen
w budynku szkoty,

28) powoluje w razie potrzeby komisje rekrutacyjng i okresla jej zadania,
29) oglasza dodatkowy termin naboru,

30) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego,

31) wykonuje zadania, zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie
z obowigzujacymi, wlasciwymi przepisami prawa,

32) moze zawiesi¢ czasowo zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego w sytuacji
wystgpienia na danym terenie klesk zywiolowych lub innych zdarzen, zagrazajacych zdrowiu
ucznidéw, sytuacji epidemicznej 1 pandemiczne;j,

33) zapewnia uczniom oraz pracownikom szkoly bezpieczne i higieniczne warunki do nauki
1 pracy w czasie ich pobytu w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych,
w tym organizowanych poza jej terenem, w tym nauczania zdalnego,

34) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi, wiasciwymi przepisami
prawa,

35) moze - w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz Powiatowym Urzgedem Pracy -

zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztalcenia,

36) odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

37) zatwierdza innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne,

38) powoluje zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-




zadaniowe; prace zespotu powierza powotanemu przez siebie przewodniczacemu zespotu,

39) jest administratorem danych osobowych oraz powotuje Inspektora Ochrony Danych
Osobowych (I0ODO); wdraza wtasciwe $rodki techniczne, zapewniajac w ten sposob zgodne
z przepisami prawa przetwarzanie danych osobowych,

40) tworzy warunki do samodzielnej i samorzadnej pracy uczniow,

41) zapewnia pomoc nauczycielom w realizowaniu ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

42) w sytuacjach kryzysowych wspodlpracuje z instytucjami okreslonymi, wlasciwymi przepisami
prawa,

43) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki do realizowania zadan dydaktycznych
oraz opiekunczo -wychowawczych,

44) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujac profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym celu udostepnia w/w imi¢, nazwisko, PESEL celem
sprawowania w/w opieki,

45) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z obowigzujacymi
przepisami prawa,

46) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§ 28

. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

. Zasady tworzenia stanowiska Wicedyrektora okreslajg obowigzujace przepisy prawa.

. Wicedyrektor szkoty jest zastepca Dyrektora szkoty we wszystkich sytuacjach, okreslonych
przedmiotowg ustawg, obejmujacych w szczegolnosci:

1) nadzor i koordynacja pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

2) opieka nad nauczycielami;

3) czuwanie nad opracowaniem podziatu godzin i zaje¢ pozalekcyjnych;
4) obserwowanie pracy nauczycieli;

5) kontrola prowadzenia arkuszy ocen dziennikow lekcyjnych;

6) wnioskowanie oceny nauczyciela;

7) udzielanie uczniom nagrod i kar zgodnie ze Statutem Szkoty;

8) nadzor nad przestrzeganiem czystosci, higieny 1 estetyki catego obiektu,
9) nadzor nad przestrzeganiem przepisow bhp na zajeciach;

10) kontrola realizacji programu nauczania i udzielanie instruktazu nauczycielom;




11) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
12) ustalanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

13) zatwierdzanie harmonogramu dyZzuréw nauczycieli;

14) inne zadania, wynikajace z przydzialu obowiazkdéw, powierzone przez Dyrektora szkoty.
§29
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty jako przewodniczacy oraz wszyscy

nauczyciele, zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci (Regulamin Rady Pedagogicznej);

2) zatwierdza plany pracy Szkoty;

3) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

5) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania.




6.

7.

Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Skreslono.

§ 30

Samorzad Uczniowski

. W Zespole Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie, ktorego czescig jest II Liceum Ogolnoksztatcace,
dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidw w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogdtu ucznidéw.

Samorzad dziala poprzez wybrany w wyborach tajnych, powszechnych, réwnych zarzad

samorzadu z przewodniczacym samorzadu na czele.

Organami pomocniczymi Samorzadu sg samorzady klasowe, ktore petnig rolg gospodarzy klas
1 wspoltpracujg z wychowawcami klas. Samorzady klasowe zobowigzane s3 do wypetniania
polecen oraz rozporzadzen Samorzadu.

Samorzad reprezentuje Szkote na zewnatrz.

Samorzad $cisle wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Samorzad ma prawo wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach dydaktyczno-wychowawczych i

opiekunczych, a w szczeg6lnosci takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi

wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

3) przestrzegania zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
dziatalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej, sportowej oraz  rozrywkowej,  zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

5) Skreslono.




9. Na podstawie pisemnego wniosku Dyrektora, Samorzad opiniuje prace nauczyciela. Opinia ta nie

10.

11

10.

11.

12.

13.

14.

jest wigzaca przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela.

Samorzad opiniuje:
1) wnioski o skreslenie z listy uczniow,
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

3) wewnatrzszkolne ocenianie.

. Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Samorzadu, zwracajac si¢ na pismie do przewodniczacego.
12.

Samorzad posiada regulamin.

§ 31

Rada Rodzicow

. W Zespole Szkét Zawodowych nr 2 w Knurowie, ktorego czescig jest II Liceum

Ogo6lnoksztatcace, dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych

podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Szkoly. Regulamin ten okres§la kompetencje i zakres obowiazkow Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow jest organem Szkoty.
. Rada Rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemoéw Szkoty.

. Wybory do Rady Rodzicéw odbywajg si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

Skreslono.

. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

. Rada Rodzicow, w porozumieniu Rada Pedagogiczng, uchwala program wychowawczo -

profilaktyczny szkoty.
Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

Rada Rodzicoéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
Rada Rodzicow zapoznaje si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow.

Rada Rodzicow aktywizuje rodzicow do dziatan, wspomagajacych realizacje celow i zadan




szkoty.

15. Rada Rodzicow opiniuje ocen¢ pracy nauczyciela, ubiegajacego si¢ o stopien awansu
zawodowego.
16. Rada Rodzicoéw deleguje swojego reprezentanta do komisji konkursowej, wybierajgcej kandydata

na stanowisko Dyrektora szkoty.

17. Skreslono.




ROZDZIAL V
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANO SZKOLY
1 ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 32

Zadaniem wszystkich organdéw szkoty jest zgodna wspotpraca majaca na celu dobro szkoty.

Organy maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji okreslonych obowigzujgcymi wiasciwymi przepisami prawa. Informacje

o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach powinny by¢

wymienione pomi¢dzy organami szkoty na biezaco.

Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sig

z takim wnioskiem inny organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podje¢cia decyz;ji.

Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych decyzjach i dziataniach;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoty.

1) Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoty odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

2) Obowigzkiem organow jest dgzenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.

3) W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty role mediatora, zaleznie od tego, kto jest
zaangazowany w spor, przyjmuja kolejno: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow.

4) Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organow
moze zwrdci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
5) Spory, w ktorych stronami sg uczniowie rozwigzuje w kolejnosci:

a) nauczyciel, w obecnosci ktorego doszto do konfliktu lub do ktérego zglosza si¢ uczniowie
0 pomoc;

b) wychowawca;

¢) pedagog szkolny lub psycholog;




d) Dyrektor szkoty.
Spory, w ktorych stronami sg nauczyciele 1 uczniowie, rozstrzyga Dyrektor szkoty.
Dyrektor i przedstawiciel Rady Rodzicéw sa negocjatorami w sytuacjach konfliktowych miedzy
nauczycielem a rodzicem.
Konflikty miedzy nauczycielami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoly.
Spory, w ktorych strong jest Dyrektor szkoly, rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub Slaski

Kurator Oswiaty.




ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 33

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego. Szczegoty, dotyczace organizacji pracy w roku szkolnym, okresla Plan Pracy Szkoty.

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina szkolnych zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych i rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Dyrektor szkoly, w uzasadnionych przypadkach, moze zarzadzeniem skroci¢ czas trwania

godziny lekcyjnej do 30 minut.

§34

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi, wlasciwymi

przepisami prawa.

1.

§35
Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczbe uczniow w oddziale oraz

podzial oddziatéw na grupy okreslaja obowiazujace, przepisy prawa.

Kazdy oddziat realizuje przedmioty obowiazkowe, przewidziane planem nauczania

1 programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu.
Skreslono.

Skreslono.

Skreslono.

§ 36
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
Ksztalcenia na odleglo$¢ — nauczanie zdalne

1. W szkole Dyrektor zawiesza zajecia, gdy:

1) nastgpuje zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem




imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatura zewn¢trzna lub warunki w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia

z uczniami, zagrazajg zdrowiu ucznioéw,

3) wystepuje zagrozenie, zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) wystepuje inne, nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. W wyjatkowych sytuacjach zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym Iub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
irodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

3. Modyfikacji beda mogty ulec:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢, wynikajacych z ramowych planéw nauczania
do zrealizowania w poszczegolnych oddzialach klas, oraz tygodniowy zakres tresci

nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc¢;

3) Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, bedzie mogt
zmodyfikowac program wychowawczo-profilaktyczny.

4. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly jest obowigzany,

nie pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢, zorganizowac dla ucznidow zajecia

z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢,

Dyrektor bedzie zobowigzany przekaza¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadanh w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

6. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢

Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektor moze odstgpic¢




9.

od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢.

Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych ucznia albo petnoletniego ucznia,
1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych mogg by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo

1 turystyka, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

10. Do realizacji zaje¢ zdalnych sg wykorzystywane przez nauczycieli nastepujace Technologie

10.

11.

informacyjno-komunikacyjne:

1) dziennik elektroniczny VULCAN,

2) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji MS Teams,
3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
4) zintegrowana platforma edukacyjna,

5) gov.pl/zdalne lekcje

6) materiaty 1 funkcjonalne zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
7) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
8) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

9) platformy edukacyjne oraz inne materialy, wskazane przez nauczyciela.
Sposob przekazywania uczniom materialdw niezbednych do realizacji tych zajec:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN,

2) poprzez aplikacje¢ Teams,

3) droga mailowg (adres stuzbowy).

Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach zdalnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,




4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
5) nalezy korzysta¢ z materiatlow pochodzacych z bezpiecznych zrédet.
12. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:
1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

13. Uczniowie moga korzysta¢, m. in. z podrecznikow, zeszytdow Cwiczen, ksigzek,
e- podrecznikow, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatow,

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

14. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w przypadku podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez.

15. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny — =zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych wyzej.

16. W celu zr6znicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie

odroczonym.

17. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem aplikacji Teams,
poczty elektronicznej, e - dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu

z wykorzystaniem telefonow komérkowych ucznia lub rodzicow/opiekuna.

18. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zaje¢cia

rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

19. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej” wysta¢ material z lekcji do pracy

w domu.




20. Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

21.

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu shuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecno$ci ucznia

na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym: ,,(@” — zajecia zdalne online,
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, jezeli ma taka mozliwos$¢, pracy

z wlaczong kamera,

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych/pisemnych
na czacie) jest rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany

w dzienniku,

4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem; zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym, a k ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupeic i

samodzielnie opracowa¢ omawiany material,

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna/peinoletniego ucznia wg zasad, okreslonych
w statucie szkoly; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie

powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami,

zawartymi w Statucie;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/prac klasowych/sprawdzianow itd.; niedostosowanie

si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje, okreslone w Statucie,

8) rodzice/opiekunowie/petnoletni uczen informujg niezwlocznie nauczyciela przedmiotu

o ewentualnych problemach technicznych,

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich

przestania, rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Teams lub VULCAN.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob (np. skorzystanie ze

szkolnej pracowni komputerowe;j).




1.
2.
3.

22. Nauczyciel, biorgc pod uwage mozliwosci psychofizyczne ucznidow i ich komfort pracy, moze
- zamiast lekcji online w czasie rzeczywistym - zada¢ uczniom prace do samodzielnego
wykonania, wowczas frekwencj¢ ,,@” zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonanag
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku

nauczyciel ma prawo uzna¢é, ze uczen byt nieobecny na zajeciach.

23. Uczen lub jego rodzic/opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku

(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) raz dziennie.

24. Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

25. Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§37

Zespoly nauczycielskie

W szkole funkcjonujg zespoty/komisje tworzone przez nauczycieli, ktore ze sobg wspotpracuja.
Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania 1 organizacji procesow zachodzacych w szkole,

2) koordynowania dziatan dydaktyczno-wychowawczych i profilaktyczno-opiekunczych w szkole,
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania nauczycieli 1 szkoty,

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotlg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych 1 wspolpracy zespotowe;,

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje,

7) wymiany dos$wiadczen miedzy nauczycielami.

. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania

lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
. Skreslono.

. Przewodniczacy statego zespotu przedktada sprawozdanie z pracy zespotu dwa razy w roku

szkolnym: po zakonczeniu obu semestréw. Dzien zlozenia sprawozdania i jego forme




(elektroniczna i/lub pisemna) okresla Dyrektor szkoty.
10. Zesp6t ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu r61 i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasne;.

§ 38

1. W szkole dziataja pracownie przedmiotéw ogolnoksztatcacych oraz pracownie specjalistyczne,
ktore wyposazone sg w sprzet 1 narzedzia, umozliwiajacych realizowanie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz potrzeba ksztatcenia uczniow w profilach.

2. Pracownie majg swoje regulaminy.

3. W szkole organizowane jest doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych dziatan,
wspierajacych uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4. Realizowane dzialania z zakresu doradztwa zawodowego maja poméoc mlodziezyw
rozpoznawaniu wiasnych zainteresowan, zdolnos$ci i umiej¢tnosci, w zdobywaniu informacji o
mozliwosciach dalszego ksztatcenia oraz w zapoznaniu z zawodami, jak réwniez z lokalnym
1 $wiatowym rynkiem pracy. Proces ten ma ulatwi¢ w przysztosci mtodemu czlowiekowi
podejmowanie $§wiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych zgodnych z jego
predyspozycjami, zainteresowaniami i mozliwo$ciami.

5. W realizacji tych zadan uczestniczy szkolny doradca zawodowy 1 wszyscy nauczyciele. Dziatania
te obejmuja m.in. wspdtprace z rodzicami, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, wyzszymi
uczelniami 1 Powiatowym Urzedem Pracy.

6. W ramach doradztwa zawodowego uczniowie uczestnicza w spotkaniach ze szkolnym doradca
zawodowym, lekcjach przedmiotowych zwigzanych z rozwijaniem kompetencji spotecznych i z
zakresu przedsigbiorczosci, zajeciach z wychowawca, projektach edukacyjnych oraz

wycieczkach do firm 1 instytucji.

§ 39

Szkota moze przyjmowac w celu odbycia praktyki stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami

a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 40

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,




popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow, uczniéw oraz w miar¢ mozliwosci

wiedzy ekologicznej, o regionie, tozsamosci narodowej, etnicznej i kulturze europejskie;.

Biblioteka zajmuje pomieszczenia w budynku szkoty, ktére umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

3) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczo—medialne;.

Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
osoby, ktoére moga korzysta¢ wg zasad okreslonych regulaminem biblioteki.

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,
okreslone w odrgbnych przepisach. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny oraz powierza
obowiazki pracownikom biblioteki. Jednostka czasu pracy bibliotekarza wynosi 60 min. Czas
pracy regulujg odrgbne przepisy.

Zadaniem biblioteki jest udzielanie pomocy w nabywaniu przez ucznidw umiej¢tnosci
poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrdédet, efektywnego
poshugiwania si¢ technologia informacyjna, a takze rozwijanie sprawnosci umystowych oraz

osobistych zainteresowan.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow ksigzkowych oraz narzedzi informacyjnych, zgodnie
z potrzebami nauczycieli 1 uczniow,

2) uczestniczenie w posiedzeniach, szkoleniach Rady Pedagogicznej oraz WDN,

3) ukierunkowanie i pomaganie w  wykorzystaniu  tradycyjnych  (katalogi)
1 zautomatyzowanych systemow wyszukiwania informacji (internet, multimedia),

4) wspieranie ucznia w przygotowaniach do efektywnego samoksztatcenia, nabywania
sprawnos$ci 1 umiejetnosci  w  uzytkowaniu szerokiego aparatu informacyjnego,
w wykorzystaniu nowoczesnych technik pracy umystowe;j,

5) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,

6) propagowanie walorow literatury picknej i popularno—naukowej, poprzez rézne formy
wizualnej informacji,
7) rozwijanie irozbudzanie zainteresowania i potrzeb czytelniczych uczniow.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) wdrazania do $wiadomego korzystania z r6znych medidow, zrdédet informac;ji 1 bibliotek,




b) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
¢) poglebiania i ksztaltowania nawykow czytania 1 samoksztalcenia,

d) rozbudzania szacunku do ksigzek 1 odpowiedzialnos$ci za ich wspolne uzytkowanie,

e) ksztaltowania ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
2) nauczycielami w zakresie:

a) wspierania w realizacji programow nauczania poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych
1 dobdr materiatéw edukacyjnych,

b) udostepniania podrecznikdw, literatury metodycznej i naukowej, ,

¢) realizowania zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, w tym krzewienia kultury
czytelniczej uczniow oraz innych zadan pedagogicznych biblioteki,

d) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidéw oraz wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materiaty biblioteczne;

e) uwzgledniania potrzeb czytelniczych nauczycieli;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,

b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzywania si¢
z dbania o wspolne materiaty biblioteczne,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej,
d) wspolpracy z Rada Rodzicow w zakresie zakupu zbiorow do biblioteki szkolnej,
4) ze $srodowiskiem pozaszkolnym:

a) z innymi bibliotekami 1 instytucjami promujacymi czytelnictwo w zakresie wymiany
informacji oraz organizacji i/lub uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych, organizacji zajec
czytelniczych dla uczniow,

b)pozyskiwanie czasopism, pozycji ksigzkowych i innych materiatéw z wydawnictw

Biblioteka posiada regulamin.
§ 41
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:




1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspodlpracy z nauczycielami i wychowawcami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
efektow podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych,;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom,;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

§ 42
Szkolne Kolo Wolontariatu
1. W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Celami gléwnymi Szkolnego Kota Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spoteczno$ci
szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznos$ci szkolnej, w S$rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Dyrektor Szkoty: powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje
dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu.

5. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel spolecznie petniacy te funkcje;
6. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rodzicow;
5) inne osoby i instytucje (np. PCK).
7. Cele dziatalno$ci szkolnego Kota Wolontariatu obejmuja, w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,




2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie wsrod miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,

otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoly 1 w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym,
5) posredniczenie we wlaczaniu mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach
ogodlnopolskich 1 podejmowanych przez inne organizacje,

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,
7) promowanie idei wolontariatu,

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do kota lub chetnych do wlaczenia si¢ w akcje niesienia pomocy,

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

8.Szkolne Koto Wolontariatu posiada regulamin.




ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§43
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi.
. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslaja wiasciwe przepisy

prawa.

. Za zgoda Dyrektora ze szkota moga wspolpracowaé osoby z ramienia innych instytucji,

prowadzac zaje¢cia dodatkowe.
§ 44

Nauczyciele

Prawa nauczyciela okreslaja odrgbne przepisy, a w szczego6lnos$ci Karta Nauczyciela 1 Kodeks

Pracy.

Nauczyciele maja przyznany status funkcjonariusza publicznego i wynikajaca z tego tytutu
ochron¢ podczas lub w zwiagzku z pelieniem obowigzkow shuzbowych, uksztalttowang na
zasadach okreslonych przepisami Kodeksu Karnego.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow podczas trwania zajec
dydaktycznych, wychowawczych i rekreacyjnych.
Nauczyciel uzupelnia na biezaco informacje w dzienniku elektronicznym, a zwlaszcza

systematycznie uzupetnia oceny oraz zapisuje wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy realizowanie zadan zgodnie z powierzonym stanowiskiem

oraz:

1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i wychowawczego,
w tym wybor odpowiedniego programu nauczania i podrecznika, zgodnie z podstawa

programowa,

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

3) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

4) zglaszanie Dyrektorowi szkoty usterek,

5) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy,




6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

przestrzeganie zapisow statutowych,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

egzekwowanie w pracowniach przestrzegania regulaminow,

w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu,
kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekeji,

pelienie dyzuréw na przerwach migdzy lekcjami oraz przed rozpoczgciem pierwszej lekcji
wedtug ustalonego przez Dyrektora szkoty harmonogramu i z uwzglgdnieniem biezacych
zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

opieka nad mlodzieza w czasie wycieczek,

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych, dydaktycznych
i psychologicznych,

shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,

wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce isprzet,

uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

stosowanie aktywizujacych metod pracy.

§ 45

Wychowawca

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka,
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 powinien:

1)
2)

3)

zdiagnozowac¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow,
utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

oddziatywan wychowawczych,

wspotpracowaé¢ z rodzicami/opiekunami ucznia, wlaczajac ich do rozwigzywania




problemow wychowawczych,

4) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce

1 zachowania ucznia,

5) powiadamia¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych, kocoworocznych
1 koncowych ocenach, a w szczegdlnosci o ocenie niedostatecznej oraz nieklasyfikowaniu

na miesigc przed zakonczeniem semestru,

6) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem

1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

7) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankoéw,

8) kontrolowa¢ systematyczne ucz¢szczanie ucznidéw na zajgcia,

9) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci czlowieka,

10) organizowaé zebrania z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi okreSlong obowigzujacymi, wlasciwymi przepisami prawa
dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen,

Swiadectwa szkolne) oraz inng, zgodng z zarzadzeniem Dyrektora.
4. Skreslono.

5. Wychowawca ma obowigzek informowa¢ rodzicow/opiekundéw o sytuacjach krytycznych ucznia

poprzez dziennik elektroniczny.

§ 46
Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych w szkole pracuja pedagog, pedagog specjalny 1
psycholog.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia




w zyciu szkoty,

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy;

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdlpraca i nadzor nad zespotem, majacym opracowac¢ dokumentacje. (m.in. indywidualny

program edukacyjno terapeutyczny — IPET oraz wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu
funkcjonowania ucznia — WOPFU, ocen¢ funkcjonowania ucznia - OFU) dla uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym obowigzek

zwolywania zebran co najmniej 2 razy w roku,

2) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi

w szkole i w placowkach wspierajacych uczniéw, réwniez z rodzicami oraz uczniami;

w ramach tej wspolpracy pedagog specjalny moze:

a)

b)

rekomendowac¢ Dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

diagnozowa¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu

potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron.




4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

5) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
z
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi szkotami i placowkami,
d) pracownikiem socjalnym,
e) asystentem rodziny,
f) kuratorem sagdowym i innymi.

6) Psycholog szkolny zajmuje si¢:

a) diagnoza mozliwo$ci ucznia,

b) analizg przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia,
c) dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ probleméow,
d) doradztwem w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,

e) wspolpracg z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane

z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury),

f) wspotpracg z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw klasowych),

g) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;j
itp.,

h) organizowaniem warsztatow majacych na celu m.in. rozw¢j umieje¢tnosci radzenia sobie w

trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.

7) Do psychologa szkolnego moze si¢ zgtosic¢:
a) uczen, gdy:
e ma trudnos$ci w szkole z naukg lub w kontaktach z réwiesnikami,
e nie czuje si¢ w szkole bezpiecznie (jest zastraszany lub dyskryminowany),
e w jego domu rodzinnym dzieje si¢ co$, co utrudnia mu dobre funkcjonowanie;
b) rodzic, gdy:
e nie radzi sobie z dzieckiem w domu lub zauwaza negatywne przejawy jego zachowania,
e chcialtby lepiej zrozumie¢ swoje dziecko;
¢) nauczyciel, gdy:

e doswiadcza trudnos$ci z uczniem lub zauwaza konflikt miedzy uczniami w klasie,




e szuka nowych form pomocy, majacych swoje zrodto w psychologii.

§ 47
Pracownicy administracji i obslugi

. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w szkole sa pracownikami samorzadowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu oraz

prowadzenie dokumentacji uczniéw szkoty.

. Zadaniem pracownikoéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidow, dbanie

o fad i czystos¢.

. Do obowiazkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniéw.

. Obowiagzki, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia pracownikow okreslaja indywidualne zakresy

czynnosci na zajmowanym stanowisku, ustalone przez Dyrektora szkoty.

. Pracownicy administracji 1 obshugi wspotdziataja z Dyrektorem, nauczycielami i innymi

pracownikami w celu bezpiecznego funkcjonowania uczniow w szkole.




ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48

1. Do szkoty uczgszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoly podstawowe;.

2. Do klasy pierwszej liceum moze by¢ przyjety uczen, ktory na dzien rozpoczgcia roku szkolnego
w klasie pierwszej nie ukonczyl osiemnastego roku zycia. W wyjatkowych 1 uzasadnionych
przypadkach Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu do klasy pierwszej kandydata
niespelniajacego tego warunku.

3. Tryb przyjmowania ucznia do odpowiedniej klasy reguluja obowigzujace witasciwe przepisy

prawa.

§49

Uczen ma prawo do:
1) informacji na temat programéw nauczania, zakresu wymagan, metod nauczania oraz celoéw,
2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotéw 1 z zachowania,

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy iumiejetnosci,
3) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich,
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
9) nietykalnosci osobiste;j,
10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
11) korzystania dostgpnych dla ucznidéw pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminéw,
12) korzystania z pomocy stypendialnej,
13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach 1 zawodach,
14) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowaq oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach, dziatajagcych w szkole,
15) korzystania z szafki szkolnej,

16) uczen peloletni ma prawo o zlozenia pisemnego o$swiadczenia o zastrzezeniu




informacji na swoj temat rodzicom/opiekunom.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) zna¢ oraz przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminach (dotyczy uczniow klas
realizujacych projekt edukacyjny ,,Ratownictwo Medyczne” i “Klasa. Sportowa”),

3) podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzagdzeniom Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

4) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

5) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) na terenie szkoty nosi¢ stroj stosowny do miejsca, ktorym si¢ znajduja - miejsce pracy i1 nauki;
ubidr ucznidow nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami, nazwami
1 wizualizacjami uzywek, prowokacyjnych, obrazliwych, wywolujacych agresj¢ rysunkéw
1 napisow oraz elementow faszystowskich badz totalitarnych. Stroj nie moze zawieraé
niebezpiecznych elementow. Zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz emblematow
klubowych na terenie szkoly. Strdj ucznia w szkole nie powinien godzi¢ w demokracje,
moralno$¢, porzadek publiczny oraz nie moze zawiera¢ elementdw godzacych w prawa i
wolnos$¢ innych oséb,

8) nosi¢ stroj od$§wietny na uroczystosci szkolne, egzaminy, w tym egzaminy poprawkowe
i klasyfikacyjne,

9) przestrzegac¢ zasad kultury,

10) dbac o honor i tradycje szkoty,

11) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty,

12) odda¢ wypeliong kart¢ obiegowa przed ukonczeniem nauki w ostatniej klasie lub w
przypadku przerwania nauki w szkole,

13) Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej bibliotece)
uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowaé telefon komorkowy lub odtozy¢ go w miejscu
wskazanym przez nauczyciela i widocznym dla ucznia. Uczen ma obowiazek stosowac si¢ do
zalecen nauczyciela dotyczacych zasad uzywania telefonu oraz innych urzadzen
elektronicznych (multimedialnych) stuzacych do transmisji danych, rejestracji 1 odtwarzania
muzyki, dzwigku lub obrazu na czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktycznych; korzystanie z
telefonu na zajeciach odnosi¢ moze si¢ tylko do sytuacji wyjatkowych (zagrozenie zdrowia,
awaria).

W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do

nauczyciela z prosba o pozwolenie na wyjecie telefonu. Uzywanie telefonu na zajeciach




edukacyjnych jest dozwolone tylko na wyrazne polecenia nauczyciela wynikajace ze sposobu
prowadzenia zaje¢. Nauczyciel moze poprosi¢ uczniow o odtozenie telefonéw komorkowych
we wskazane miejsce w pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia. W trakcie przerw uczniowie

mog3a korzysta¢ z telefondw komorkowychi urzagdzen multimedialnych bez ograniczen.

14) usprawiedliwi¢ swoje nieobecnosci w ciggu 2 tygodni od rozpoczecia nieobecnosci (uczen

petnoletni),

15) ma obowiazek przebywac na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw; za ucznia,

ktory samowolnie opuscit teren szkoty dyrekcja i nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci;
rodzice informowani sg o zakazie opuszczania terenu szkoty sa 1 na pierwszym zebraniu w
roku szkolnym, w przypadku nieobecnosci rodzica jest on informowany o tym obowigzku

przez dziennik VULCAN.

Uczniowi zabrania si¢ na terenie szkoty i podczas zaje¢ prowadzonych w jej ramach (wycieczki

szkolne):

1) palenia papierosow i ich elektronicznych zamiennikow,

2) spozywania alkoholu i sSrodkéw odurzajacych,

3) sporzadzania zapiséw dzwickdéw i/lub obrazéw na zajgciach dydaktycznych bez zezwolenia
prowadzacego; urzadzenia te powinny by¢ schowane w torbie/plecaku ucznia; szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci za ich utrate,

4) spozywania wszelkich napoi energetycznych, tzn. ,.,energetykéw”,

5) rejestracji przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych,

6) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komodrkowych bez zgody nauczyciela;
w sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty,

7) nagrywanie dzwicku 1 obrazu za pomocag telefonu bez zgody osoby nagrywanej

1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda

nauczyciela prowadzacego zajecia.

W klasach liceum ogdlnoksztatcacego uczniowie klas OPW, ratowniczych zobowigzani sg do

noszenia strojow specjalnych ustalonych przez szkote — w wyjatkowych sytuacjach Dyrektor

moze zwolni¢ klase z tego obowigzku.

Za niewywiazywanie si¢ z wyzej wymienionych obowiazkow 1 niestosowanie si¢ do zakazoéw

uczen otrzymuje kary przewidziane w statucie.

Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:




10.

11.

12.

1) rzetelng naukg i prac¢ na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe uczniowska,

3) wybitne osiagnigcia,

4) reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

5) wysoka frekwencje.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga
szkolnego, psychologa, bibliotekarza, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrdd dla uczniow szkoty:

1) wyroznienie ustne przez wychowawce klasy na forum zespotu klasowego,

2) wyrodznienie pisemne przez wychowawce klasy odnotowane w dokumentacji klasowe;j

3) wyrdznienie pisemne przez Dyrektora szkoty odnotowane w dokumentacji klasowe;j,

4) publiczne wyroznienie przez Dyrektora szkoty (np. podczas akademii), odnotowane
w dokumentacji klasowej,

5) list gratulacyjny do rodzicow,

6) nagroda rzeczowa przyznana przez Dyrektora szkoty.

Fakt udzielenia wyroznienia wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym

w zaktadce UWAGI.

Nagrody moga by¢ fundowane przez Rade RodzicoOw lub od pozyskanych sponsorow.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z obowigzujacymi wiasciwymi
przepisami prawa.

Tryb odwotania si¢ od nagrody:

1) odwotlanie si¢ od przyznanej nagrody przystluguje uczniom, rodzicom oraz osobie

nagrodzone;.

2) odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktdéra wnioskowata o jej przyznanie, w terminie

7 dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

3) odwolanie rozpatruje komisja w skladzie: Dyrektor, Wicedyrektor wychowawca,

psycholog/pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

4) osobie odwotujacej si¢ od nagrody komisja udziela odpowiedzi na piSmie w terminie 7 dni po

rozpatrzeniu odwotania,

5) decyzja komisji jest ostateczna.

14. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:




15.

16.

17.

18.

19.

1) upomnienie nauczycieli i wychowawcy odnotowane w dzienniku (uwagi),
2) pisemng nagan¢ wychowawcy klasy dostarczong rodzicowi/opiekunowi i uczniowi,
3) pisemng nagan¢ udzielong przez Dyrektora szkoty,
4) skre$lenie z listy uczniow.
Uczen, ktéry spowodowat krzywde, jest zobowigzany do przeprosin. Uczen, ktory spowodowat
szkode materialng innych o0sob lub szkotly, zobowigzany jest do jej naprawienia lub pokrycia strat.
Za szkody materialne odpowiadaja rodzice/opiekunowie ucznia lub uczen petnoletni.
Fakt ukarania ucznia statutowa karg dyscyplinarng wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w zaktadce UWAGIL
Udzielone statutowe kary dyscyplinarne majg bezposredni wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora szkoly w formie pisemnej za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow w terminie
do 7 dni.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzic/opiekun moze ztozy¢ skarge do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od zaistnialego zdarzenia.
2. Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor szkoty — przewodniczacy,
2) Wicedyrektor,
3) pedagog szkolny,
4) psycholog szkolny,
5) wychowawca klasy,
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
3. Komisja rozpatruje skarge w terminie do 7 dni od daty wptywu.
4. Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji, informuje na piSmie ucznia i jego rodzica/
prawnego opiekuna o efekcie rozpatrzonej skargi. W przypadku ucznia pelnoletniego

rozpatrzong skarge otrzymuje na pismie tylko on.

§50
Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniow

Skreslenie ucznia z listy ucznidow powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych
przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na

ucznia, w tym proby pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zgodnie z rozporzadzeniem wyniki w nauce nie sg podstawg do skreS§lenia ucznia z listy




4.

uczniow.

. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, w drodze decyzji, Dyrektor szkoty moze skresli¢

ucznia objetego obowigzkiem nauki z listy ucznidéw po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego uczniaszkoty,

2) naruszyt godno$¢ nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela lub
innego pracownika szkoty,

3) dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoly,

4) wszedl w kolizje z prawem,

5) popehil wykroczenie,

6) demoralizuje innych uczniow,

7) zniszczyl mienie szkoty,

8) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty,

9) posiada, uzywa lub rozprowadza na terenie szkoty srodki odurzajace lub alkohol,

10) skreslono

11) nie podjat nauki w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia nowego roku szkolnego mimo
powiadomien rodzicOw ucznia,

12) uzyskal ponizej 50% godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ lekcyjnych nieobecnosci

nieusprawiedliwionej przy statej wspotpracy wychowawcy z rodzicami.

W chwili zaistnienia jednej z sytuacji wymienionych w ust.3 kwalifikujacych ucznia do

skreslenia z listy uczniéw nalezy:
1) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistnialym incydencie,
2) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie,

3) poinformowaé ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (wychowawca,

pedagog).

5. W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia objetego obowigzkiem nauki z listy uczniow,

nalezy zachowac¢ nastepujacy tok postgpowania:

1) rozmowa wychowawcy zuczniem ze sporzadzeniem notatki stuzbowej,
2) upomnienie ucznia przez wychowawce,
3) nawigzanie $cistej wspotpracy wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym w celu

rozpoznania sytuacji opiekunczo — wychowawczej ucznia,

4) prdoba nawigzania wspolpracy wychowawcy zrodzicami,




5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

wpis nagany wychowawcy do dziennika elektronicznego w zaktadce UWAGI,
zwotlanie zebrania Rady Pedagogiczne;,

podjecie uchwaly dotyczacej skreslenia,

podjecie przez Dyrektora szkoty decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow,

pisemne poinformowanie ucznia i jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych lub ucznia
peholetniego o prawie do wgladu w dokumentacje¢ sprawy oraz wniesienia odwotania

od decyzji Dyrektora szkoty w ciaggu 14 dni,

wykonanie decyzji po uptywie czasu, przewidzianego na odwotanie lub natychmiast,

jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

w przypadku wniesienia odwotania nastgpuje wstrzymanie wykonania decyzji do czasu

rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza.

6. Decyzja o skresleniu ucznia obje¢tego obowigzkiem nauki z listy uczniow powinna zawiera¢

uzasadnienie, zarowno faktyczne, jak i1 prawne.

7. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow na podstawie decyzji administracyjnej

wydanej przez Dyrektora szkoly po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego, gdy ten:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego uczniaszkoty,

naruszytl godno$¢ nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela lub

innego pracownika szkoty,

dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoty,

wszedl w kolizje z prawem,

popeknil wykroczenie,

demoralizuje innych uczniow,

zniszczyl mienie szkoty,

permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty,

posiada, uzywa lub rozprowadza na terenie szkoty srodki odurzajace lub alkohol,

10) skreslono

11) nie podjat nauki w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego,

12) uzyskal ponizej 50% godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ lekcyjnych z powodu

nieobecnosci nieusprawiedliwionej przy statej wspotpracy wychowawcy z rodzicami przy

podjetych probach zdyscyplinowania ucznia.

8. Opinia Samorzadu Uczniowskiego na temat ucznia (zardwno niepetnoletniego, jak

1 pelnoletniego), ktorego dotyczy skreslenie, powinna by¢ wydana na pismie.




9. Decyzja o skresleniu ucznia petnoletniego nie wymaga informowania o tym jego rodzicow.

ROZDZIAL IX

REKRUTACJA
§51
1.  Zasady rekrutacji do klasy pierwszej poszczegoélnych typow szkot reguluja obowiazujace,
wlasciwe przepisy prawa.
2. Przyjmowanie zgloszen kandydatow odbywa si¢ w formie elektroniczne;.
3. Wykaz wymaganych dokumentow, jakie musi ztozy¢ kandydat, okreslaja obowigzujace,

wlasciwe przepisy prawa.




1.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 52

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

3.

1.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§53

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepelnosprawnych oraz  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku,




11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci ucznidéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja

1 rozwojem spotecznym.

4) analizowanie dokumentéw (orzeczenia, opinia, dokumentacja medycznej, jesli zostata
udostepniona przez rodzica/opiekuna lub ucznia petnoletniego)

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ztozenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy.

§ 54

Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objeci sa wszyscy uczniowie szkoty w ramach

obowigzujacych przepisOw prawa.

§55
Rodzic/opiekun lub uczen pelnoletni ma prawo do przedlozenia orzeczenia/opinii z Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej. Nauczyciele dostosowuja metody nauczania i oceniania do 30 dni od jej




dostarczenia. Ocenianie ucznia zgodnie z opinig/orzeczeniem rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz 30 dni od

jej dostarczenia.




10.

11.

ROZDZIAL XI
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 56

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem ogoélnych i szczegdétowych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslonych wlasciwymi przepisami prawa.
Nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz
pozalekcyjnych w szkole czuwa nauczyciel prowadzacy zajecia poprzez:
1) systematyczng kontrole miejsc, w ktorych prowadzone sa zajecia (dostrzezone zagrozenia
nauczyciel zgtasza mozliwie jak najszybciej Dyrektorowi szkoty),

2) kontrole obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji.

Podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sg opieka nauczycieli

dyzurnych (wedlug harmonogramu).

Pracownicy administracyjni i obslugi maja obowigzek pracowaé w sposdb nienaruszajacy

przepiséw bhp.

W szkole obowigzuje zakaz noszenia ostrych narzg¢dzi. Istnieje obowigzek wytaczania telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektrycznych (multimedialnych) na czas trwania lekcji, chyba,

ze prowadzacy zajecia zdecyduje inacze;.

Opieke nad uczniami poza terenem szkoty (wycieczki, imprezy kulturalno-o$wiatowe oraz

sportowe, prace uzytkowe, udzialy w konkursach, zajecia nielekcyjne itd.) sprawuja:

1) nauczyciele — opiekunowie grup, ktorym Dyrekcja szkoty zlecita ich prowadzenie lub wydata
zgode na takie zajecia,

2) nauczyciele, ktorzy z wlasnej inicjatywy zorganizowali zajecia.

Szczegoty, dotyczace organizacji wycieczek, okreslaja obowiazujace, wlasciwe przepisy prawa.
W szkole organizowane sg imprezy i uroczystosci szkolne.

Uprawniony pracownik prowadzi szkolny rejestr wypadkow.

W przypadku wystgpienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow postepuje si¢ zgodnie

z 0gblnymi przepisami bhp.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych.




12. W celu zapewnienia wysokiego poziomu bezpieczenstwa w szkole dziala monitoring.

§ 57

1.  Wszyscy pracownicy oraz uczniowie szkoly zobowigzani sg do przestrzegania przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

2. Dokumentem regulujacym przepisy dotyczace ochrony danych osobowych w ramach
dziatalnosci szkoly jest ,Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w Zespole Szkot
Zawodowych nr 2 w Knurowie”.

3. W wypadku sytuacji kryzysowych Dyrektor wdraza wlasciwe procedury zgodne

z obowigzujacymi, wlasciwymi przepisami prawa.




ROZDZIAL X1I
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 58

Zalozenia ogolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu, postepoOw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowanych ocen.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy 1 nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia i jego rodzicow/opiekunéw o stopniu opanowania wymagan
edukacyjnych i zachowaniu oraz dostarczenie informacji o trudnos$ciach i szczego6lnych
uzdolnieniach oraz zachowaniu ucznia,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, samoksztalcenia
1 doskonalenia,

3) motywowanie ucznia do systematycznej pracy,

4) skreslono
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do wuzyskania
poszczegdlnych §rdédrocznych, koncoworocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow/opiekundw przez dziennik elektroniczny,

2) formulowanie zasad oceniania zachowania oraz informowanie o nim ucznidéw i rodzicow,
3) biezace ocenianie, srodroczne, roczne 1 koncowe wedlug skali 1 form przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie §rodrocznych egzamindéw klasyfikacyjnych, w przypadku, gdy przedmiot nie

jest kontynuowany w kolejnym semestrze oraz rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych,




ustalanie ocen klasyfikacyjnych i warunkéw ich poprawiania,
5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom uczniéw informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce.

5. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne $§rodroczne,
3) klasyfikacyjne koncoworoczne,
4) koncowe.

6. Oceny biezace, srodroczne, koncoworoczne oraz koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Lp. Ocena stowna Ocena Skrot oceny
cyfrowa

L. celujacy 6 cel

2. bardzo dobry 5 bdb

3. dobry 4 db

4. dostateczny 3 dst

5. dopuszczajacy 2 dop

6. niedostateczny 1 ndst

7. Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakow ,,+” oraz ,,—”.
8. Oproécz znaku cyfrowego nalezy umieszcza¢ dodatkowe informacje takie, jak:
1) zakres materiatu,
2) data,
3) forma oceniania.
8a. Ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych poczawszy moze by¢ wyrazane oceng opisowa.

1) Ocena opisowa powinna zawieraé w szczego6lnosci informacj¢ zwrotng dla ucznia i1 rodzica

okreslajagcej stopien realizacji wymagan edukacyjnych oraz wskazowki w zakresie




2)

3)

4)

5)

6)

7)

samoksztalcenia.

Ocena opisowa moze stanowi¢ uzupehienie oceny wyrazonej cyfrag. W szczegdlnosci moze

zawiera¢ informacj¢ o procentowym wyniku ucznia uzyskanym w ocenianej pracy.

Jezeli uczen nie skorzystat z mozliwo$ci poprawy oceny niedostatecznej, stosuje si¢ zapis oceny
opisowej wyrazony formutg “brak postepu”. Dopuszczalne jest stosowanie w dzienniku

elektronicznym zapisu skrotowego “bp”.

Jezeli w dniu pisemnego sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen byl nieobecny, w dzienniku
elektronicznym stosuje si¢ adnotacj¢ “nieobecny”. Dopuszczalne jest stosowanie w dzienniku
elektronicznym zapisu skrotowego “nb”. Przedmiotowy wpis jest dla ucznia 1 jego
rodzicoéw/opiekundw informacja zwrotng o koniecznosci przystapienia do weryfikacji osiggnigé

edukacyjnych w terminie okreslonym w Statucie.

Jezeli podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczen rezygnuje z aktywnego uczestnictwa w nich,
stosuje si¢ zapis oceny opisowej wyrazony formutg “brak aktywnos$ci”. Dopuszczalne jest

stosowanie w dzienniku elektronicznym zapisu skrétowego “ba”.

“bm” - brak mozliwosci - w przypadku dluzszej niedyspozycji na lekcjach wychowania
fizycznego z przyczyn usprawiedliwionych (nieobecnos$¢ powyzej 50% w cyklu 12 godzin

lekcyjnych) uczen moze zosta¢ zwolniony z wystawienia oceny z aktywnosci.

W celu wspierania samoksztalcenia, w dzienniku elektronicznym nauczyciel moze zamieszczaé
informacje zwrotne w zakresie wynikow przeprowadzanych diagnoz i probnych egzaminow.

Informacje te nie stanowig ocen biezacych.

Wyrdznia si¢ nastgpujace sposoby oznaczania frekwencji ucznia zapisane sg w dzienniku

elektronicznym.
1) Zapisu,,.” uzywa si¢ do zaznaczania obecnos$ci ucznia.
2) Zapisu,,-" uzywa si¢ do zaznaczania nieobecnos$ci ucznia.
3) Zapisu,s” uzywa si¢ w przypadku spdznienia ucznia.
4) Zapisu ,,zw” uzywa si¢, gdy uczen zostal oddelegowany na inne zajgcia, np.
a) uczestnictwa ucznia w konkursach, zawodach, wycieczkach edukacyjnych,

b) zwolnienia ucznia decyzja Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego lub drugiego jezyka
obcego, pod warunkiem ztozenia przez rodzica/opiekuna lub ucznia peholetniego

stosownego oswiadczenia zwalniajacego ucznia z obecnos$ci na zajgciach,




¢) skreslono,

d) uczen, zwolniony decyzjg Dyrektora z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego, ma obowigzek uczestniczy¢ w nich biernie, jesli sa one w trakcie zajgé
dydaktycznych, w innym przypadku odnotowany zostaje jako nieobecny,

e) zwolnienia ucznia/pracownika miodocianego na rzecz wykonywania pracy u pracodawcy
na podstawie pisemnego poswiadczenia tego faktu.

5) Zapisu ,,u” —uzywa si¢ w przypadku:

a) gdy rodzic/opiekun ucznia usprawiedliwi nieobecno$¢ ucznia przez dziennik
elektroniczny w terminie do dwéch tygodni od daty rozpoczecia nieobecnosci przez ucznia
lub zwolnienia ucznia z lekcji;

b) gdy uczen pelnoletni usprawiedliwi swoje nieobecnosci przez dziennik elektroniczny
w ciggu dwoch tygodni od momentu rozpoczecia nieobecnosciw terminie do dwoch tygodni
lub zwolnienia z lekcji lub jej czgsci.

6) Zapisu ,,zc” — zwolniony z czesci lekcji uzywa si¢ w przypadku, gdy uczen jest zwolniony
z ostatnich kilkunastu minut lekcji np. przez rodzica, zwolnienie takie zostalo przestane przez
dziennik VULCAN.

7) Zapisu ,,ns” uzywa si¢ w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z przyczyn szkolnych.

8) Zapisu ,,nc” uzywa sie, gdy uczen jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przez lekarza.

9) Zapisu,,nu”, uzywa si¢, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach, np. religii.

10) Zapisu ,,@”, uzywa si¢ do zaznaczania obecnosci online ucznia.

4. Oceny zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

L.p. Ocena slowna Skrot oceny
1 WZOrowe wWZ

2. bardzo dobre bdb

3. dobre db

4. poprawne popr

5. nieodpowiednie ndp

6. naganne ng

5. Nauczyciele do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow/opiekunow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych ze Statutu Szkoty oraz o sposobach sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow i kryteriach ocen:




1)  uczniowie sg informowani przez nauczyciela przedmiotu na lekcji organizacyjne;j,

2)  rodzice/opiekunowie uczniow informowani sg przez nauczyciela poprzez e-dziennik 1
stron¢ internetowa szkoty lub przez wychowawce klasy na zebraniu; rodzic/opiekun w
przypadku nieobecnosci sg zobowigzany jest do uzyskania informacji we wilasnym
zakresie,

3) rodzice/opiekunowie uczniow mogg uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela w
terminie nienaruszajacym procesu dydaktyczno-wychowawczego (z zachowaniem prawa
nauczyciela do odmowienia rodzicowi/opiekunowi rozmowy, gdy zajda wyzej
wymienione okolicznosci); rodzic/opiekun powinien umowi¢ si¢ z nauczycielem na
spotkanie przez dziennik elektroniczny,

4)  wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i klas sa dostepne u nauczycieli
uczacych.

6. O zasadach oceniania zachowania wychowawca klasy informuje ucznidéw na pierwszych zajeciach
z wychowawca oraz rodzicow/opiekundéw ucznibw na zebraniu z  rodzicami.
W przypadku nieobecnos$ci rodzica/opiekuna jest on zobowigzany do zasiggniecia informacji na

ten temat we wtasnym zakresie.

§59

1. Obowigzkiem nauczyciela jest ustalenie wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania i poinformowanie o nich uczniéw 1 ich
rodzicow/opiekunéw do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Rodzice/opiekunowie
informowani s3 o wymaganiach za pomocg wiadomos$ci w e-dzienniku, na stronie internetowe;j
szkoly badz potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z nimi w zeszycie przedmiotowym ucznia.
Jezeli przedmiot jest nauczany w podstawie 1 rozszerzeniu jako osobne przedmioty, ocena
$roédroczna, roczna i koncowa jest ustalana w odniesieniu do poziomu opanowania wymagan
zarOwno na poziomie podstawowym jak i rozszerzonym.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.




Orzeczenie/opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
rodzice/opiekunowie ucznia majg prawo dotaczy¢ do dokumentow, sktadanych przy zapisie do
klasy pierwszej.

Jesli uczen poddany zostal badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice/opiekunowie ucznia lub
uczen petnoletni maja prawo dostarczyé orzeczenie/opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Procentowe progi ustalania poszczego6lnych ocen biezacych z prac pisemnych okresla si¢ wedtug

skali:

L.p. Ocena Ocena Progi procentowe
cyfrowa

1. celujacy 6 100 %

2. bardzo dobry 5 90-99 %

3. dobry 4 75-89 %

4. dostateczny 3 55-74 %

5. dopuszczajacy 2 40-54%

6. niedostateczny 1 0-39%

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy pamigtaé, ze jest to przedmiot
interdyscyplinarny, laczacy wiedz¢ z zakresu zdrowia, psychologii, pedagogiki 1 nauk
przyrodniczych z nowoczesnymi technologiami. Roczne testy sprawnosci stuzg diagnozie 1 nie
wplywaja na oceng z przedmiotu. Nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage wysilek, wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach, a takze aktywno$¢ ucznia w promowaniu zdrowego
stylu zycia poprzez ruch 1 zabawg.

Podczas ustalania oceny $rddrocznej, koncoworocznej 1 koncowej z wychowania fizycznego
w przypadku ucznia, ktory uzyskuje osiggniecia w dowolnej dyscyplinie sportowej na poziomie
wojewddzkim/krajowym/miedzynarodowym, nauczyciel jest zobowigzany do ustalenia oceny na
poziomie co najmniej dobrym.

Jezeli uczen ten ma niska frekwencje na zajeciach z wychowania fizycznego, ktora
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spowodowana jest udzialem w zgrupowaniach sportowych, turniejach sportowych itp.,
frekwencja ta nie moze wplyna¢ na klasyfikacje ucznia z tego przedmiotu.

Nauczyciel ustalajac ocen¢ $rodroczng, roczng i koncowa z wychowania fizycznego,
zobowigzany jest do wzigcia pod uwage zaangazowanie tego ucznia we wiasny rozwoj sportowy
oraz promowanie szkoly na zewnatrz.

Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nauczyciel bierze pod uwage nastepujace aspekty:

1) zainteresowanie przedmiotem, frekwencje oraz aktywno$¢ na lekcji,
2) ‘latwos$¢ laczenia nabytej wiedzy w nowe zaleznosci,
3) zakres przyswajanej wiedzy,
4) zdolnos$¢ jezykowego wyrazania wiedzy,
5) stopien staranno$ci i wytrwato$ci w toku rozwigzywania problemow,
6) stopien samodzielnos$ci w przyswajaniu wiedzy.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka

obcego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw/opiekundéw ucznia lub ucznia petnoletniego oraz na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Zasady zwolnien z wychowania fizycznego sg nastepujace:
1) zwolnienie z wychowania fizycznego nie odnosi si¢ do obecno$ci ucznia na tychze zajgciach,

2) w przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na okres
dluzszy niz jeden miesigc decyzje o zwolnieniu wydaje Dyrektor szkoly w oparciu
o pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw ucznia lub ucznia petnoletniego. Do wniosku
zalacza sie zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego. Zwolnienie wydawane jest na czas okreslony w tym

zaswiadczeniu,
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3) zaswiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 2, wypisuje lekarz,

4) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii. Decyzje przekazuje za posrednictwem wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom

ucznia lub uczniowi petnoletniemu oraz nauczycielowi wychowania fizycznego,

5) wniosek wraz z zaswiadczeniem lekarskim rodzice/opiekunowie ucznia lub uczen petnoletni

przedktadajg Dyrektorowi szkoly po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza,

6) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w I semestrze lub w roku
szkolnym przekroczyl 50% liczby godzin lekcyjnych, realizowanych w klasie ucznia,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje sie

»Zwolniony/a”,

7) zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce zwolnieniem
z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie s3 podstawa do zwolnienia ucznia z zajgé

wychowania fizycznego,

8) z niniejszymi procedurami zapoznaje uczniéw nauczyciel wychowania fizycznego na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy -
rodzicow/opiekunéw na zebraniu, w przypadku nieobecnos$ci rodzice/opiekunowie

zobowigzani sg do zasi¢gni¢cia informacji na temat zwolnien we wlasnym zakresie.

9) Uczen zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego za pisemna zgoda rodzica/opiekuna
zawierajaca oswiadczenie o odpowiedzialnosci za dziecko/podopiecznego na czas trwania
zaje¢ wychowania fizycznego 1 dostarczong do wychowawcy klasy moze by¢ nieobecny na
zajeciach, o ile sg to pierwsze lub ostatnie zajgcia w planie lekcyjnym. Nieobecno$¢ ta nie
jest wliczana do frekwencji. Uczen pelnoletni moze samodzielnie napisa¢ stosowne

oswiadczenie.
§ 60
Sposoby i formy sprawdzania osiagni¢¢ oraz postepow w nauce i zachowaniu ucznia

W szkole obowigzuja nastepujace formy i metody sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) z biezacego materiatu (obejmuje trzy ostatnie jednostki tematyczne): odpowiedZ ustna,
kartkdéwka, zadanie domowe,

2) wypracowanie,
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3) sprawdziany pisemne, testy (w tym zdalne),

4) referat,

5) ¢wiczenia praktyczne,

6) aktywnos$¢ na zajeciach,

7) projekty,

8) praca na lekc;i,

9) formy sprawdzania wiedzy online (zar6wno zapowiedziane, jak i biezace),

10) zadania egzaminacyjne.

Nauczyciel podczas przedstawiania wymagan edukacyjnych okre$la, jakimi kolorami w e-

dzienniku beda oznaczane poszczegdlne formy oceniania.

-Nauczyciel ustala §rodroczng, roczng 1 koncowg ocene z przedmiotu. W procesie ustalania
oceny nauczyciel bierze pod uwage w szczegOlnosci stopien opanowania wymagan
edukacyjnych, zaangazowanie ucznia w proces samoksztatcenia i indywidualny postep ucznia
w procesie edukacyjnym.

Kazdy dzial programowy moze konczy¢ si¢ pomiarem sumatywnym (sprawdzianem
pisemnym), ktory nauczyciel zapowiada co najmniej na tydzien wczesniej przed jego
przeprowadzeniem i odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Kazdy sprawdzian pisemny powinien by¢ poprzedzony lekcja powtorzeniows.

Kartkowka przeprowadzana z jednej, dwoch lub trzech jednostek tematycznych moze si¢ odby¢
bez zapowiedzi i nie moze trwac dtuzej niz 20 minut.

Termin powiadomienia o wynikach oraz termin oddania prac pisemnych przez nauczyciela nie
powinien przekracza¢ 14 dni roboczych. W przypadku obszernych prac pisemnych z jezyka
polskiego oraz zadan egzaminacyjnych termin moze zosta¢ wydtuzony do 20 roboczych.

Uczen jest nieprzygotowany do zajec, gdy:
1) nie opanowat materiatu nauczania z trzech ostatnich jednostek tematycznych,
2) nie odrobit zadanej pracy domowej,

3) nie posiada podrecznika lub innych wymaganych przez nauczyciela materialow.

Nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ nie zwalnia go z obowigzku uczestniczenia w lekcji.
Uczen moze by¢ w semestrze nieprzygotowany:

1) jeden raz — gdy lekcje danego przedmiotu odbywaja si¢ raz w tygodniu,
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2) dwa razy — gdy lekcje danego przedmiotu odbywaja si¢ czesciej niz jeden raz w tygodniu.

Nieprzygotowanie nie zwalnia z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnos$ci oraz
zapowiedzianego omawiania lektury oraz zadan egzaminacyjnych.

Uczen musi zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku jednostki lekcyjnej. Nauczyciel
odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia w dzienniku elektronicznym, wpisujac ,,np” w
kolumnie opisanej jako ,,np”. Dopuszczalna ilo$¢ zgloszen nieprzygotowania ucznia do zajec
nie ma wplywu na ocen¢ koncowa. Jezeli w dniu jest wigcej niz jedna godzina lekcyjna
przedmiotu, to zgltoszone przez ucznia nieprzygotowanie obowigzuje na wszystkich godzinach
lekcyjnych danego przedmiotu.

Prawo do ulg zostaje zawieszone na miesigc przed klasytikacja §rédroczng, roczng i koncowa.

Najpo6zniej na 2 tygodnie przed klasyfikacja $rédroczna, roczng i koncowa nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie sprawdzianow pisemnych.

Uczniowie z opinig z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j
maja prawo do wyboru formy sprawdzania wiadomosci z biezgcego materiatu (trzech ostatnich
jednostek tematycznych): kartkowka, odpowiedz ustna.

Jednego dnia mogg odby¢ si¢ dwa sprawdziany pisemne.

Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy sprawdziany pisemne (z zastrzezeniem,
ze sumatywne prace z jezyka polskiego 1 matematyki nie moga odbywac si¢ w tym samym dniu).
Jesli podczas pracy pisemnej nauczyciel stwierdzi niesamodzielno$¢ piszacego, uniewaznia
wszystkie zrealizowane do tej pory przez ucznia polecenia, a ocenie zostang poddane tylko te,
ktore uczen wykona po uniewaznieniu.

Liczba ocen czastkowych z danego przedmiotu w semestrze musi by¢ réwna liczbie godzin
przedmiotu w tygodniu plus jedna lub wigksza, jednak nie mniejsza niz trzy. Oceny muszg by¢
zrdznicowane pod wzgledem form oceniania. Liczba ocen biezacych z danego przedmiotu oraz
czestotliwos¢ ich ustalania powinny umozliwi¢ rodzicom, uczniom i nauczycielom efektywne
monitorowanie postepoéw edukacyjnych.

Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu pisemnego termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z klasg — jednak bez uwzgledniania tygodniowego wyprzedzenia.

Uczniowi, ktdry uczgszczat na religi¢ nie wilcza si¢ uzyskanej oceny z przedmiotu do $redniej
ocen w przypadku klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i kocowej. Ocena z religii nie ma wptywu
na promocj¢ ucznia.

Skreslono.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja




nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Ocena ma wptyw na $rednig ocen ucznia.

§ 61
Zasady i formy poprawiania wynikéw edukacyjnych uczniow

1. Po kazdej pracy pisemnej, a w przypadku wychowania fizycznego sprawdzianu umiej¢tnosci dokonuje

si¢ analizy btedow 1 poprawy.

2. Uczen nieobecny na pracy pisemnej lubi/i sprawdzianie umiej¢tnosci z wychowania fizycznego,
ktorego absencja jest usprawiedliwiona, ma obowigzek napisa¢ zalegly sprawdzian, a w
przypadku wychowania fizycznego wykona¢ d¢wiczenia obejmujace zakres sprawdzianu
umiejetnosci do jednego tygodnia lub w innym terminie, wyznaczonym przez nauczyciela.
Nieobecnos¢ oznaczana jest w dzienniku “nb”. W pdZniejszym terminie nauczyciel wybiera forme

sprawdzania wiedzy: pisemny lub ustny.

3. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy pisemnej oraz sprawdzianu umiejetnosci
z wychowania fizycznego w ciggu dwodch tygodni od momentu podania wynikow sprawdzianu
lub w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Form¢ poprawy wybiera nauczyciel
(np. ustna/pisemna). Jezeli uczen nie poprawi oceny niedostatecznej, w dzienniku odnotowywane
jest to jako “bp” - brak postepu.

4. Uczen, ktorego dluzsza nieobecno$¢ w szkole nie wigze si¢ z niedyspozycja, wykluczajaca
uczenie si¢ i/lub nie zostata usprawiedliwiona w sposob ustalony w Statucie, jest zobowigzany
zasigga¢ informacji o realizowanych w tym czasie treSciach nauczania i w miar¢ mozliwosci
indywidualnie opanowywa¢ wskazang czg$¢ materialu. Nauczyciel ma prawo egzekwowacé
zalegla wiedze¢ i umiejetnosci ucznia od razu po przyjs$ciu ucznia na lekcje.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub koncowa moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego wedtug zasad okreslonych w statucie.

6. Uczen, ktorego usprawiedliwiona nieobecno$¢ trwata co najmniej jeden tydzien, ma prawo do
uzupehienia tre§ci nauczania w ciggu trzech dni roboczych, w ktorych uczen nie jest oceniany.
Powyzsza sytuacja nie zwalnia ucznia z przyswajania nowych tresci.

7. Uczeh ma prawo do sprawdzianu wiedzy i1 umiejetnos$ci, kiedy ubiega si¢ o podwyzZszenie oceny
rocznej z wybranego przedmiotu pod warunkiem, ze:

1) systematycznie pracuje na lekcjach,

2) poprawia oceny w sposob zgodny ze Statutem Szkoty,




3) Prowadzi na biezaco notatki z lekcji w sposob wskazany przez nauczyciela,

4) Ztozyt do Dyrektora szkoty wniosek o taki sprawdzian co najmniej 3 dni robocze przed

konferencja klasyfikacyjna.

Sprawdzian przygotowuje 1 przeprowadza nauczyciel przedmiotu w oparciu o zrealizowang

podstawe programowa w danym roku szkolnym i zasady oceniania wewnatrzszkolnego. Uczen nie

otrzymuje zagadnien do takiego sprawdzianu. Uczen zagrozony oceng niedostateczng Ilub

nieklasyfikowaniem, jesli nie nadrobi brakéw wg. wskazéwek nauczyciela nie moze uzyska¢ oceny

wyzszej niz przewidywana.

8.

Uczen za zgoda nauczyciela moze poprawiaé oceny czastkowe inne niz niedostateczna

w terminie ustalonym przez nauczyciela. Nauczyciel wybiera forme poprawy (pisemna/ustna).

§ 62

Dokumentowanie osiagnie€ i postepow w nauce

. Szkota prowadzi dokumentacje pedagogiczng w formie: dziennikow elektronicznych, oraz

arkuszy ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia i postepy w nauce uczniow w danym roku

szkolnym.

. Uzytkownikami dziennika elektronicznego s3: nauczyciele (w tym pedagog szkolny,

administrator dziennika elektronicznego), Dyrektor 1 Wicedyrektor szkoly, pracownicy

sekretariatu, uczniowie, rodzice/prawni opiekunowie uczniow.

. Dziennik elektroniczny dostepny jest pod adresem elektronicznym:

https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatgliwicki. Dziennik elektroniczny dostarcza zewngtrzna

firma: Vulcan sp. z 0.0 z siedzibg we Wroclawiu.

. Za poprawne dziatanie systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczanych na serwerach oraz

tworzenie kopii bezpieczenstwa systemu odpowiada firma VULCAN sp. z 0.0., nadzorujaca
funkcjonowanie systemu dziennika elektronicznego, do ktérego dostgp odbywa si¢ przez

bezpieczne polaczenie internetowe.

. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w Knurowie.

. Instrukcja korzystania z dziennika elektronicznego oraz opis jego funkcjonalnosci umieszczone

sa na stronie internetowej firmy Vulcan.

. Dziatania wszystkich uzytkownikow sytemu sa monitorowane, a wyniki ich pracy sg

zabezpieczane i archiwizowane.

. Kazdy uzytkownik jest odpowiedzialny za uzytkowanie swojego konta w systemie dziennika

elektronicznego. Zasady uzytkowania poszczegdlnych kont sa opisane w zaktadce POMOC




w dzienniku elektronicznym po zalogowaniu si¢ do systemu.

9. Uzytkownik jest zobowigzany przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w postugiwaniu si¢ loginem
oraz hastem.

10. W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato ono odczytane przez osobe nieuprawniong
lub wykradzione, uzytkownik zobowigzany jest do natychmiastowej zmiany hasta i osobistego
poinformowania o tym fakcie szkolnego administratora dziennika.

11. Kazdy uzytkownik ma obowigzek dokladnego zapoznania si¢ z trescig POMOCY dostepng po
zalogowaniu si¢ na swoje konto, w szczegolnosci z regulaminem korzystania z systemu.

12. Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzedziem shuzacym do komunikowania si¢ catej
spotecznosci szkolnej oraz podstawowa formg przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
1 uczniom informacji o wynikach nauczania, frekwencji oraz zachowaniu uczniow.

13. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor
szkoty oraz w zakresie wsparcia technicznego, wyznaczony przez Dyrektora szkoty szkolny
administrator dziennika elektronicznego (administrator dziennika).

14. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowa o promocji z wyrdznieniem oraz
o nauczaniu indywidualnym.

15. Na $wiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ odnotowuje si¢ wysokie
wyniki ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz wysokie osiagnigcia sportowe i

artystyczne.

§ 63
Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o osiagnieciach i postepach w nauce

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw/opiekunow.

2. Uczen oraz rodzic/opiekun sg informowani o ocenie w momencie jej wystawienia w dzienniku

elektronicznym.

3. Rodzic/opiekun ma obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego co najmniej raz w
tygodniu i zapoznawaniu si¢ z biezacymi, $rédrocznymi, koncoworocznymi i koncowymi
ocenami dziecka/podopiecznego oraz modutem wiadomos$ci. Nauczyciele korzystaja z
dziennika elektronicznego wylacznie w dni robocze, w godzinach pracy. Na wiadomosci
uczniow 1 rodzicow/opiekundéw nauczyciel odpowiada w ciggu 3 dni roboczych.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela do konca biezacego

roku szkolnego.

5. Uczen i jego rodzice moga otrzymaé prace do wgladu na zasadach okreslonych przez
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nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Rodzice informowani sa o postgpach 1 osiagnigciach ucznidbw na zebraniach oraz
indywidualnych konsultacjach w ciggu roku szkolnego.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow 1 wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowa¢ ucznia 1 jego
rodzicéw/opiekunow o przewidywanych ocenach niedostatecznych i/lub nieklasyfikowaniu
—oceny te musza by¢ wpisane do dziennika elektronicznego jako proponowane oceny
$rédroczne, roczne lub koncowe. Zapis taki jest jednoznaczny z poinformowaniem
rodzica/opiekuna o tym zagrozeniu.

Najp6zniej na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng oceny niedostateczne i nieklasyfikowania
nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego. Pozostate oceny muszg by¢ wpisane najpozniej 3
dni przed konferencja klasyfikacyjna.

Na prosbe ucznia lub rodzicow/opiekundw nauczyciel dokonuje wpisu oceny biezace] w
zeszycie przedmiotowym.

Uczen, ktéremu nie uda si¢ poprawi¢ oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub innej pracy
z wigkszej partii materiatu, nie moze otrzymac¢ ponownie oceny niedostatecznej za t¢ sama parti¢
materiatu.

Skreslono.

Po zakonczeniu pierwszego semestru nauki, uczen i jego rodzice informowani s3 o wynikach
klasyfikacji srédrocznej za pomoca dziennika elektronicznego.

Uczen, ktéry otrzymat w semestrze pierwszym ocen¢ niedostateczng lub byt nieklasyfikowany
ma obowiazek poprawienia tej oceny w drugim semestrze danego roku szkolnego, szczegoty

poprawy ustala nauczyciel.

§ 64

Sposoby i zasady klasyfikacji i promowania uczniow
Informacje wstepne

Klasyfikowanie ucznidow w ciaggu roku szkolnego przeprowadza si¢ w dwoch terminach:

klasyfikacja §rodroczna, koncoworoczna i koncowa.

Klasyfikowanie §rédroczne, koncoworoczne i koncowe polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia na zajeciach okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 ustalaniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali, okreslonej w statucie, oraz oceny zachowania
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ucznia.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
natomiast ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy. Nauczyciele 1 wychowawcy
przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, ktora nastepnie

zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Srédroczna i koncoworoczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel, prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela, wspotorganizujacego ksztatcenie

integracyjne.

Ocena klasyfikacyjna 1 ocena zachowania wystawiona zgodnie z Zasadami Oceniania

Wewngtrznego nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzja administracyjng.
Wszystkie oceny ustala si¢ wedlug skali okreslonej w statucie.
Skreslono.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem procedur odwotawczych,
znajdujacych si¢ w statucie.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena  klasyfikacyjna z  zaje¢  edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego (dopuszczalne s3 maksymalnie 2 oceny niedostateczne),
z zastrzezeniem procedur odwolawczych, znajdujacych si¢ w statucie.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem procedur odwolawczych, znajdujacych si¢ w statucie.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

§ 65

Egzamin z réznic programowych




Uczen ma obowigzek zda¢ egzamin z rdznic programowych w terminie uzgodnionym przez
zainteresowane strony, jednak nie pozniej niz 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna
koncoworoczng. Egzamin z rdznic programowych przeprowadzany jest wylacznie w trybie
stacjonarnym na terenie szkoty. W sytuacjach wyjatkowych, wynikajacych ze stanu zdrowia
ucznia lub jego niepelnosprawnos$ci na wniosek rodzicow/opiekndéw lub ucznia petnoletniego
egzamin moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu, jednakze przy zachowaniu takich
elementow, jak: obecno$¢ komisji, czas trwania egzaminu oraz informacja o ocenie.

Dyrektor informuje ucznia i1 jego rodzicow/opiekunéw o terminie egzaminu z roznic
programowych na pis$mie do 15 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen zostat przyjety. Uczen
przyjety w innym terminie zostaje poinformowany o dacie egzaminu z réznic programowych na
pisSmie do 14 dni od dnia przyje¢cia do szkoly. Egzamin trwa minimum 60 minut. Podczas
egzaminu uczen nie ma prawa do korzystania z telefonu komorkowego, urzadzen
telekomunikacyjnych oraz innych pomocy, za wyjatkiem tych, ktére wskaze komisja.

Po zagadnienia do egzaminu z rdéznic programowych uczen zglasza si¢ do nauczyciela
przedmiotu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu z r6znic programowych
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie ustalonym przez Dyrektora
szkoty. Nowy termin egzaminu nie moze by¢ wyznaczony pozniej niz 7 dni po zakonczeniu
przez ucznia nieobecnos$ci usprawiedliwione;.

Egzamin z réznic programowych moze zdawac¢ rdwniez uczen:

1) realizujacy indywidualne nauczanie lub indywidualny tok nauki — w takim przypadku
egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego
przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

2) realizujacy edukacj¢ domowa — egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkola; w sktad
komisji wchodza woéwcezas: Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
cztonek komisji.

Egzamin z r6znic programowych sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustne;.

Z przeprowadzonego egzaminu z roznic programowych sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji, imiona i nazwiska os6b egzaminujacych,
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego 1 uzyskang oceng;
5) uzasadnienie ocen z egzaminu.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

W czasie egzaminu moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice/opiekunowie
ucznia.

Informacja o wyniku egzaminu podawana jest uczniowi bezposrednio po jego zakonczeniu.
Wynik egzaminu z rdznic programowych jest ostateczny.
W przypadku, gdy uczen nie zda egzaminu z r6znic programowych:

a) nie otrzymuje promocji do nastgpnej klasy, nawet jesli oceny z pozostalych przedmiotdéw sa

pozytywne;

b) uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w trybie administracyjnym;

c) Uczen, ktory nie zdal egzaminu z rdznic programowych, moze powréci¢ do oddziatu, z ktorego
zostal przeniesiony i jest zobowiazany do uzupetnienia brakéw programowych wynikajacych z

roznic w realizowanych programach nauczania.

§ 66
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej decyzje o
dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadzany jest wytacznie w trybie stacjonarnym na terenie szkoty. W
sytuacjach wyjatkowych wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia lub jego niepelnosprawnosci, na
wniosek rodzicow/opiekunéw lub ucznia petnoletniego egzamin moze by¢ przeprowadzony w
innym miejscu, jednakze przy zachowaniu takich elementéw, jak obecno$¢ komisji, czas trwania
egzaminu oraz poinformowanie o ocenie.

Uczen szkoty przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego rocznego na koniec roku szkolnego.

Jednego dnia uczen moze przystagpi¢ maksymalnie do egzamindéw klasyfikacyjnych z 3




przedmiotow.

Zainteresowany uczen lub rodzice/opiekunowie sktadajg przed konferencja klasyfikacyjna
pisemny wniosek do Dyrektora szkotly o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz dwa dni przed dniem zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin trwa minimum 60 minut. Podczas
egzaminu uczen nie ma prawa do korzystania z telefonu komorkowego, urzadzen
telekomunikacyjnych oraz innych pomocy, za wyjatkiem tych, ktore wskaze komisja.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie ustalonym przez Dyrektora
szkoty. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na egzaminie nalezy dostarczy¢ najpozniej
w dniu przeprowadzania egzaminu. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ma mie¢ forme
zaswiadczenia lekarskiego.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualne nauczanie lub indywidualny tok nauki — w takim przypadku
egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez
Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

2) realizujacy edukacje¢ domowa — egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg; w sktad

komisji wchodza wowczas: Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
cztonek komisji.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki 1 wychowania fizycznego, gdzie egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji, imiona i nazwiska 0s6b egzaminujacych,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskang ocene,

5) uzasadnienie oceny.
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Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

W czasie egzaminu moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice/opiekunowie
ucznia.

Informacja o wyniku egzaminu podawana jest uczniowi bezposrednio po jego zakonczeniu.
Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ zapis ,,nieklasyfikowany”

lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 67
Procedury odwolawcze

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia na piSmie do Dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zastrzezenia z pkt. 1 Dyrektor szkoty postgpuje wedtug

przepisow prawa, powotujac komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w terminie
nie dtuzszym niz 5 dni, liczac od dnia zgloszenia zastrzezenia, egzamin klasyfikacyjny, ktory
sprawdza wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,




¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor szkoty lub nauczyciel
zajmujagcy w szkole inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji,
wychowaweca klasy, wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w
danej klasie, pedagog szkolny, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosb¢ lub w innych,

szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor szkoty powotuje innego

nauczyciela, prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace

ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na egzaminie nalezy dostarczy¢

najpdzniej w dniu przeprowadzania egzaminu. Usprawiedliwienie nieobecnosci ma mie¢ forme

zaswiadczenia lekarskiego.

§ 68

Egzaminy poprawkowe
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Zainteresowany uczen lub rodzice/opiekunowie sktadaja przed konferencja klasyfikacyjna

pisemny wniosek do Dyrektora szkoly o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego.




Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesSci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest
wylacznie w trybie stacjonarnym na terenie szkoly. W sytuacjach wyjatkowych
wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia lub jego niepetnosprawnosci na wniosek
rodzicow/opieknow lub ucznia pelnoletniego egzamin moze by¢ przeprowadzony w
innym miejscu, jednakze przy zachowaniu takich elementow, jak obecno$¢ komisji, czas

trwania egzaminu oraz poinformowanie o ocenie.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do konca czerwca. Egzaminy
poprawkowe odbywaja si¢ w ostatnim petlnym tygodniu sierpnia. Egzamin poprawkowy
trwa minimum 60 minut. Podczas egzaminu uczen nie ma prawa do korzystania z telefonu
komorkowego, urzadzen telekomunikacyjnych oraz innych pomocy, za wyjatkiem tych,
ktore wskaze komisja.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sklad
komisji wchodzg: Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane =zajecia
edukacyjne, jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne, jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Informacja o wyniku egzaminu podawana jest uczniowi bezposrednio po jego
zakonczeniu.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonych terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na

egzaminie nalezy dostarczy¢ najpozniej w dniu przeprowadzania egzaminu.




Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ma mie¢ forme¢ za§wiadczenia lekarskiego.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania i sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Zainteresowany uczen lub
rodzice/opiekunowie skladaja przed konferencja klasyfikacyjna odbywajaca si¢ po
egzaminach poprawkowych pisemny wniosek do Dyrektora szkoty o promocje do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
przedmiotu, zgodnie z w/w warunkiem.

11. Jesli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na promocj¢ warunkowa, uczen, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

1 powtarza klase.

§ 69

Promocja

. Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, wyjatek stanowi promocja warunkowa.

. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem.
Skreslono.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny wyzsze od niedostateczne;.

Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwenci szkoty otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, natomiast po przystapieniu

1 zdaniu egzaminu maturalnego otrzymuja swiadectwo maturalne.

§70




Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych o0sob, funkcjonowaniu
w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspoizycia spolecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, dbatos¢
o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb, okazywanie szacunku.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, na podstawie kryteriow oceniania zachowania.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Skreslono.

5. Wychowawca przedstawia proponowane oceny zachowania uczniOw na zwolanym przez
Dyrektora szkoty zebraniu Zespolu Wychowawczego 1 w razie potrzeby je uzasadnia. Oceny

koncowe ustalone na zebraniu sg nast¢pnie zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczna.

§71

1. Ocena zachowania ucznia ustalana jest w oparciu o opini¢ wychowawcy uzupeliong opinig
innych nauczycieli uczacych w danym oddziale, opini¢ zespotu klasowego oraz samooceng¢ ucznia,

a takze w oparciu o poziom frekwencji.

2. Ocena z zachowania ustalana przez wychowawce powinna uwzgledniac:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,
5) dbatos¢ o kulture jezyka,
6) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1
9) Zaangazowanie w zycie wspolnoty lokalne;j,
10) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow,
11) poziom frekwenc;ji 1 punktualnos¢:

a. w I semestrze frekwencja obliczana jest za okres tegoz semestru; szczegotowy zakres dat




podawany bedzie na poczatku roku szkolnego,

b. w II semestrze frekwencja obliczana jest za okres tegoz semestru; szczegotowy zakres
podawany bedzie na poczatku II semestru roku szkolnego,
frekwencja koncowa jest srednig arytmetyczng z obu semestrow,

d. nagminne spdznianie si¢ ucznia na zajecia lekcyjne wychowawca ma obowigzek
uwzgledni¢ podczas ustalania oceny z zachowania,

e. w przypadku gdy opuszczone przez ucznia godziny s3  godzinami
nieusprawiedliwionymi, wychowawca ma obowigzek obnizy¢ ocene¢ z zachowania,

f. po ustaleniu oceny proponowanej przez wychowawce, nauczyciele uczacy w oddziale sa
zobowigzani do zapoznania si¢ z nimi, mogg tez wnies¢ uwagi do oceny z zachowania.

3. W procesie ustalania oceny z zachowania wychowawca wypetnia formularz zgodnie z

ponizszym wzorem:

FORMULARZ OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Imig i nazwisko ucznia: Klasa: Okres/rok szkolny:

CZY UCZEN OTRZYMAL UPOMNIENIE
WYCHOWAWCY/NAGANE WYCHOWAWCY/ POZIOM FREKWENCJI
NAGANE DYREKTORA SZKOLY?

D upomnienie wychowawcy Frekwencja ucznia: %
D nagane wychowawcy Liczba godzin nieusprawiedliwionych:
D nagane dyrektora szkoty

Liczba spéznien:

[] nie otrzymat upomnienia ani nagany

Instrukcja: Przy kazdym kryterium wychowawca przyznaje uczniowi 0, 1 albo 2 punkty, zgodnie ze stopniem spetniania danego kryterium.

0 pkt - kryterium nie jest spetniane / 1 pkt - kryterium jest spetniane 2 pkt - kryterium jest spetniane w petni /
;);Sstteep:rjjdz?::;me lub czesciowo / zdarzaja si¢ uchybienia uczerh prezentuje wtaéciwa postawe
Lp. Obszar oceny 0 pkt 1 pkt 2 pkt
1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia [:] D D
Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom,
2. uczniom i pracownikom szkoty D D D
Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj
3. i realizacje celow rozwojowych D D D
4, Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig
3 P!
5. | Dbatosé o kulture jezyka O O O
6. | Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb O O |
7. | Wspétpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi O O ]
8. | Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty O | ]
9. Zaangazowanie w zycie wspoélnoty lokalnej D D D
10. | Wykazywanie sig szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny
oraz tradycji i kultury innych narodéw D D D

4. Jezeli wychowawca przyznat uczniowi w formularzu co najmniej:
1) 8 punktdéw, uczen ten nie moze uzyskac oceny nizszej niz nieodpowiednia;
2) 11 punktow, uczen ten nie moze uzyskac oceny nizszej niz poprawna;
3) 15 punktéw, uczen ten nie moze uzyska¢ oceny nizszej niz dobra;
4) 18 punktow, uczen ten nie moze uzyskac oceny nizszej niz bardzo dobra.
5. Przepisy wynikajace z ust. 4 nie maja zastosowania w przypadku, gdy uczen otrzymat nagang
Dyrektora lub nagane albo upomnienie wychowawcy. Przepisy wynikajace z ust. 4 nie maja

zastosowania w przypadku, gdy frekwencja ucznia nie przekracza 65%.




6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

W procesie ustalania oceny z zachowania wychowawca bierze bod uwage opini¢ oddzialu
klasowego na temat danego ucznia. Opinia ta jest wyrazana w formie ustne;j.
W procesie ustalania oceny z zachowania wychowawca bierze bod uwage samooceng ucznia.

W tym celu uczen wypehia formularz ewaluacyjny zgodny z ponizszym wzorem:

FORMULARZ SAMOOCENY UCZNIA
dotyczacy oceny zachowania

Imie i nazwisko ucznia:

Klasa: Data:

Zaznacz odpowiedz TAK lub NIE, ktéra najlepiej odzwierciedla Twoje zachowanie.

Lp. Pytanie TAK NIE
1. Czy przestrzegam zasad obowigzujacych w szkole? O [
2 Czy odnosze sie z szacunkiem do kolezanek, kolegow D D

' i pracownikéw szkoty?
3 Czy zachowu;e‘m.e kulturalnie podczas zajg¢ D D
oraz uroczystosci szkolnych?
4. Czy dbam o bezpieczenstwo swoje i innych oséb? D D
5. Czy postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej? D D

Dodatkowe informacje (opcjonalnie):

Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce¢ klasy dwa razy w roku: na koniec
pierwszego i drugiego semestru wedtug ustalonych kryteriow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktory posiada orzeczenie lub opini¢
z PPP, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen wplywajacych na jego
zachowanie.

Uczen, ktorego obecno$¢ na zajeciach lekcyjnych w ciggu roku wyniosta ponizej 60%,
otrzymuje ocen¢ naganna.

Uczen, ktorego obecno$¢ na zajeciach w ciggu roku wyniosta ponizej 65% moze uzyskac co
najwyzej ocen¢ nieodpowiednig.

Oceng zachowania obniza si¢ do nagannej za wykroczenie powodujace zagrozenie zycia, inny
czyn, bedacy w kolizji z prawem karnym (szantaz, kradziez, celowe zniszczenie mienia), lub
demoralizacje uczniow.

Uczen, ktory fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia zdjecia, filmy lub
wszelkie inne mozliwe nagrania z udzialem nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolezanek i1
kolegéw bez ich zgody, otrzymuje nagane Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty moze udzieli¢ uczniowi nagany dyrektora szkoty natychmiast, z pominig¢ciem




15.

16.

17.

18.

zasady stopniowania kar, gdy wuczen na terenie szkoty lub w trakcie
wyjs¢/wycieczek/reprezentowania szkoty demoralizuje, dokonuje czynow chuliganskich,
popelnia wykroczenie lub/i przestepstwo - zgodnie z rozumieniem tych poje¢ ujetych w
Kodeksu postgpowania karnego oraz Kodeksu Karnego. W takim wypadku ocena naganna
jest oceng koncoworoczna/koncowog z zachowania.

Otrzymanie przez ucznia nagany wychowawcy powoduje, ze otrzymuje on ocen¢ na koniec
semestru nie wyzszg niz nieodpowiednia.

Otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora powoduje, Zze otrzymuje on ocen¢ naganng na
koniec semestru. W przypadku widocznej poprawy zachowania i postgpowania ucznia w
trakcie trwania tego semestru ocena zachowania moze zosta¢é podwyzszona do oceny
nieodpowiednie;j.

Za nagminne spoznianie si¢ i/lub liczne uwagi (ustne i1 pisemne) dotyczace palenia na terenie
szkoty uczen otrzymuje pisemng nagan¢ wychowawcy. W przypadku braku poprawy nagany
udziela Dyrektor szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i nie moze odbiega¢ od
kryteriow okreslonych w statucie. O ocenie zachowania wychowawca informuje klas¢ na

godzinie z wychowawcg przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne.

§72

Procedura ewaluacji ZOS

Pod koniec kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna ma prawo dokona¢ ewaluacji Zasad

Oceniania Wewngtrznego.

Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu

roku szkolnego.




ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 73

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota postuguje si¢ pieczecia o brzmieniu:

II Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Knurowie

w Zespole Szkot Zawodowych nr 2 w Knurowie

44-194 Knuroéw, ul. Szpitalna 29

tel. 32 336 26 17, REGON 277667940

3. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny. Do przestrzegania ceremoniatu
zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoly i uczniowie. Ceremoniat opisuje symbole szkoty,
okresla uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i celebracji sztandaru; przedstawia wykaz
stalych uroczystosci szkolnych, jest zbiorem ustanowionych 1 obowigzujacych w szkole norm
zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz stanowi integralng czgs¢ tradycji

1 harmonogramu pracy szkoty.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

6. Rada Pedagogiczna (do momentu utworzenia Rady Szkoly) ma mozliwo§¢ uchwalania
zmian w niniejszym statucie. Tekst Statutu publikowany jest jako tekst jednolity.

7. Ustalenia, ktérych nie obejmujg Zasady Oceniania Wewngetrznego, reguluja obowiazujace,

wlasciwe przepisy prawa.
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